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RIGAS 2. SLIMNICA

APSTIPRINATS

ar SIA “Rigas 2. slimnica” valdes
2022. gada 10. marta [emumu
(protokols Nr. 4)

APSTIPRINATS

ar SIA “Rigas 2. slimnica” dalibnieku sapulces
2022. gada 24. marta [emumu

(protokols Nr. 2)

SIA “Rigas 2. slimnica” etikas kodekss

|. Visparigie jautajumi

1.

SIA “Rigas 2. slimnica” (turpmak — Slimnica) &tikas kodekss (turpmak — Kodekss) nosaka
¢tiskas ricibas pamatprincipus ar mérki veicinat Slimnicas valdes, amatpersonu un
darbinieku &tisko apzinu, darba un uzvedibas kultiiru, nostiprinat profesionalo &tiku, veidot
pozitivu Slimnicas t€lu sabiedriba, darbinieka tiesibas un pienakumus, darbibas, kas vérstas
uz intereSu konflikta noveérSanu.

Kodeksa noteiktie pamatprincipi, normas un ieteikumi ir saisto$i visiem darbiniekiem
(jebkura Slimnica nodarbinata fiziska persona, kuru ar Slimnicu saista darba vai
pilnvarojuma liguma attiecibas) neatkarigi no ienemama amata un darba attiecibu ilguma,
ka arT rezidentiem, studentiem un praktikantiem (turpmak — darbinieki) atticksmé& pret
darbu, savstarp€ja saskarsmé, attiecibas ar citam institicijam un sabiedribu ne tikai
atrodoties darba vieta, bet ar1 darba braucienos, darba un macibu komand&umos un
kvalifikacijas cel$anas laika.

Slimnicas darbinieks sava darbiba ievéro Kodeksu. Situacijas, kuras nav minétas $aja
Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas etikas pamatprincipi un vertibas

Darbinieks ievéro $adus profesionalas &tikas pamatprincipus un vértibas:

4.1. Profesionalitate:

4.11. ir patstavigs un neatkarigs sava darba vai amata pienakumu izpildg,
norobeZojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu,
politisku, religisku vai socialu grupu intereseém, paklauSanas sabiedribas
viedoklim vai bailém no kritikas);

4.1.2. savas profesionalas darbibas ietvaros nepartraukti pilnveido savas
kompetences un zinasanas;

4.1.3. delegeto darba uzdevumu izpild€ rikojas racionali un efektivi, orientgjoties uz
kvalitativu darba izpildes rezultatu.

4.2. Atbildiba:

4.2.1. uznemas personisko atbildibu par sava darba kvalitati un savas ricibas ietekmi
uz kopg&jiem Slimnicas darbibas rezultatiem,;

4.2.2. darba vai amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali vislabako
rezultatu.

4.3. Godigums:
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4.3.1.  savu darbu veic godpratigi un sniedz citiem Slimnicas darbiniekiem tikai
patiesu un parbauditu informaciju,

4.3.2.  darbinieks neiesaistas darbibas un pasakumos, kas ir pretruna ar Slimnicas
gtikas normam vai kas diskredit€ pasu vai Slimnicu;

4.3.3. [émuma pienems$ana un sagatavosana darbiniekam jaievéro tikai un vienigi
Slimnicas intereses;

4.3.4.  darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slepsanu.

4.4. Sadarbiba:

44.1. darbinieks veido atklatu komunikaciju un informacijas apmainu ar kolégiem,
ir pieklajigs, izrada iniciativu un toleranci, sadarbojas darba pienakumu
izpildes ietvaros ar citu jomu specialistiem, demonstrgjot atvertibu;

442, izturas ar cienu pret Slimnicas vadibu, kol€giem, paklautajiem
darbiniekiemm, ka arf citam personam, respekt&jot vinu uzskatus, intereses,
politisko un religisko piederibu un seksualo orientaciju;

4.5. Lojalitate:

45.1.  darbinieki ar savu darbu un ricibu veido uzticibu Slimnicai un tas sniegtajiem
pakalpojumiem;

45.2. sniedz profesionalu atbalstu Slimnicas vadibai un kolégiem kopigo Slimnicas
meérku sasniegSana;

45.3.  darbinieks atturas no privatam aktivitatém, kas traucé darbinieka darba
pienakumu pildisanai, kait€ droSa pakalpojuma sniegsanai, vai rada interesu
konfliktu;

45.4. informaciju, kas satur Slimnicas oficialo viedokli, plassazinas lidzekliem

(avizes, zurnali u.c. periodiskie izdevumi, internets, televizija, radio u.tml.),
publiskajas diskusijas un konferences sniedz Slimnicas valdes priekSseédetajs
vai valdes priek$sédetaja pilnvarots darbinieks.

4.6. Konfidencialitate:

4.6.1.  darbinieks ievéro konfidencialitati un ripgjas par Slimnicas ieksgjas
lietoSanas informacijas, ierobezotas pieejamibas informacijas un personas
datu, kas, veicot darba pienakumus, uzturoties Slimnicas telpas, vai
piedaloties Slimnicas rikotajos pasakumos, nonakusi vina riciba aizsardzibu,
iegtito informaciju neatklaj citam personam (taja skaita publiskojot socialajos
tiklos) un neizmanto personiskajas intereses;

4.6.2. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, darba
tiesisko vai citu liguma noteikto attiecibu laika, ka arT péc to izbeigSanas,
aizliegts izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar darba vai amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu;

4.6.3.  darbinieks neatklaj savas profesionalas darbibas rezultata iegiito jebkura
veida informaciju, kas varétu kalpot personisku labumu gtSanai, vai kaitetu
Slimnicas komercialajam interes€m vai publiskajam telam;

5. Arstniecibas personu profesionalas &tikas pamatprincipus papildus nosaka Zenévas
deklaracija, Starptautiskais Medicinas &tikas kodekss, Helsinku deklaracija (par
biomedicinas pétfjumiem) un Latvijas Arstu &tikas kodekss, Latvijas Vecmasu &tikas
kodekss un Latvijas Masu &tikas kodekss, ka arT Hipokrata zverests.

6. Lai ievérotu pétijuma dalibnieku tiesibas, veselibu, drosibu un cienu, studgjosiem un
pétniekiem zinatniskais darbs javeic, ieverojot &tikas normas, personas datu aizsardzibas un
labas kliniskas prakses vadlinijas, tai skaita €tikas principus.
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7.

Darbinieks darijumu partneru izv€l€ un sadarbiba ar darTjumu partneriem ievéro vienlidzigu
un taisnigu attieksmi un nepielauj interesu konfliktu.

Slimnica, slédzot ligumus, aicina darfjjumu partnerus ieverot €tikas principus attieciba uz
intereSu konflikta, krapsanas un korupcijas aizliegumu un informé darfjumu partneri par
iesp&ju zinot par iesp&jamiem &tikas parkapumiem.

I11. Interesu konflikta, korupcijas novérsana un amatu savienoSana

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Darbinieks ir iepazistinats un informé&ts ar Slimnicas korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanas politiku, ka arT ir atbildigs par Korupcijas un intereSu konflikta novérSanu un tas
nepielausanu Slimnica.

Korupcijas gadijumi veselibas apriip€ ir:

10.1.pacients vai pacienta tuvinieki apdavina darbinieku par pakalpojumu, kuru ir
apmaksajis Nacionalais veselibas dienests vai kurs ir noteikts ka maksas pakalpojums
Slimnica apstiprinataja maksas pakalpojumu cenradr;

10.2.arsts, veloties sanemt no medikamentu raZotaja vai izplatitaja jebkada veida materialos
labumus, izraksta pacientiem noteikta razotaja medikamentus neatkarigi no ta, vai tas
atbilst pacientu vajadzibam arstniecibas procesa;

10.3.arsts iesaistas finansialos darfjumos vai slédz vienosSanas, kuras pamudina izrakstit
noteikta razotagja medikamentus vai nositit pacientus uz diagnostiskam, vai
arstnieciskam manipulacijam pie konkréta pakalpojumu sniedzgja;

10.4.valsts amatpersona vai darbinieks nerikojas riipigi, ekonomiski un efektivi ar
pieskirtajiem finansu lidzekliem, tad€jadi gustot personisku labumu.

Darbinieks lémumus pienem vienigi Slimnicas interesés, ievérojot Kodeksa normas.
Darbinieks neizmanto amata priekSrocibas politisko vai privato intereSu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai, nepielauj, ka Slimnicas
darbiniekiem, tai skaita bijusajiem darbiniekiem, tiek pieskirtas ipasas prieksrocibas vai
sniegta informacija, neievérojot normativajos aktos noteikto kartibu.

Valsts amatpersona savienot citu amatu ar darbu Slimnica drikst tikai ar Slimnicas valdes
priek$seédetaja ieprieks izsniegtu rakstisku atlauju. Lai sanemtu atlauju veikt papildus algotu
darbu arpus Slimnicas, valsts amatpersona iesniedz Slimnicai iesniegumu, ievérojot
ieks€jos noteikumus par amatu savienoSanas kartibu.

Stradajot papildu darbu arpus Slimnicas, darbinieks nedrikst:

13.1. ta veikSanai izmantot Slimnicas lidzeklus (telpas, biroja tehniku, papiru, elektribu
u.c.);

13.2. bez atlaujas to veikt Slimnicas noteiktaja darba laika.

Riciba arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas:

14.1. ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs,
studijas, daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata vai darba
pienakumu veiksanai Slimnica;

14.2. arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu
Slimnicas reputaciju un uzticéSanos tai;

14.3. darbinieks ari ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un citos
normativajos tiesibu aktos noteiktas prasibas;

14.4. darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tadejadi gutu kadas
prieksrocibas.
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IV. lespéjamo @&tikas normu parkapumu zinojumu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba

15.

16.

17.

18.

Ja darbiniekam rodas neskaidribas par &tiskas ricibas jautajumiem darba pienakumu
veik$ana, vinam ir tiesibas liigt skaidrojumu savam tieSajam vaditajam, lai noskaidrotu, ka
butu pareizi rikoties konkrétaja problematiskaja situacija. Ja tieSais vaditajs nevar
vienpersoniski sniegt skaidrojumu un radusos problému atrisinat, tiesais vaditajs vérsas pie
Slimnicas valdes priek3$seédétaja ar ligumu nodot minéta jautajuma izskatiSanu Etikas
komisijai.

Etikas normu parkapuma gadijuma jebkurai personai ir tiesibas iesniegt Slimnicai oficialu
rakstveida (arT parakstitu ar droSu elektronisko parakstu) iesniegumu, elektroniski
parakstitu iesniegumu var iesniegt, nosiitot to uz e-pastu: slimnica@slimnica.lv.
Darbiniekam ir tiesibas iesniegt iesniegumu ari savam tie$ajam vaditajam.

Slimnica izskata ari anonimi (ari elektroniski) un mutvardos (pa talruni) sanemtos
iesniegumus par &tikas parkapumiem atbilsto$i savam iesp&am objektivi parbaudit
iesniegumos noradito informaciju.

Darbinieks, normativajos tiesibu aktos noteiktaja kartiba, zino par zinamiem koruptiviem
vai cita darbinieka (tai skaita valsts amatpersonas) nonakSanu vai iesp&jamo atrasanos
intereSu konflikta situacija Slimnicas valdes priekssédétajam vai Korupcijas noversanas un
apkaroSanas birojam (rakstot uz e-pastu knab@knab.gov.lv vai zvanot pa talruna numuru
+371 67356161), ka arm Rigas pils€tas pasvaldibas Iek$€jo parbauzu un korupcijas
novérsanas nodalai (rakstot uz e-pastu rdip@riga.lv vai zvanot pa talruna numuru +371
67105627).

V. Nosléguma jautajumi

19.

20.

21.

22.

Slimnicas personala dalas vaditaja nodrosina darbinieku iepazistinasanu ar Kodeksu
Slimnica noteiktaja kartiba. Kodekss pieejams visiem darbiniekiem, ka ar jebkurai citai
personai Slimnicas majaslapa www.slimnica.lv.

Ikviens darbinieks var sniegt argumentétus ieteikumus Etikas komisijai par grozijumiem
Kodeksa.

Slimnicas Kodeksu apstiprina Slimnicas valde un kapitaldalu turétajs SIA "Rigas 2.
slimnica" dalibnieku sapulce.

Atzit par spéku zaud&jusiem Slimnicas 2010. gada 29. jilija iek$&jos noteikumus ,,SIA
“Rigas 2. slimnica” Etikas kodekss”.

Valdes priekssédetajs Sandris Petronis /
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