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SIA ,,Rigas 2.slimnica” Etikas komisijas nolikums
l. Visparigie jautajumi
1. Etikas komisija (turpmak — Komisija) tiek izveidota ar mérki veicinat SIA, Rigas

2.slimnica” (turpmak — Slimnica) valsts amatpersonu un darbinieku (turpmak — darbinieki)

darbibu saskana ar Slimnicas &tikas kodeksa prasibam (turpmak — Etikas kodekss).

1. Komisijas uzdevumi
2. Komisijai ir $adi uzdevumi:
2.1. Izskatit Slimnicas darbinieku un citu fizisko vai juridisko personu iesniegumus par
Slimnicas darbinieku &tikas normu parkapumiem;
2.2. izvertet Slimnicas darbinieku &tikas normu parkapumus un sniegt Slimnicas valdes
priekssédétajam rekomendacijas darbinieku ricibas uzlabosanai;
2.3. konsultét Slimnicas darbiniekus par &tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka nepielaut

neetisku ricibu.

I11.  Komisijas funkcijas un tiesibas

3. Komisijas veic $adas funkcijas:

3.1. Sniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido$ana;

3.2. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

3.3. sniedz atzinumu Slimnicas valdes priek$edétajam par Etikas kodeksa noteikto normu
parkapumiem;

4. Komisijai ir $adas tiesibas:

4.1. Savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no darbiniekiem un citam

konflikta iesaistitam personam,;

4.2. uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas s&di informacijas, priekslikumu un paskaidrojumu

sniegSanai €tikas joma;

4.3. lemt par priekslikumiem &tisko reglament&joSo iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai un

uzlaboSanai;



4.4, atkariba no parkapuma rakstura versties pie Slimnicas valdes priekSsédétaja ar ierosinajumu
par disciplinarsoda piemérosanu darbinickam, kur§ parkapis Etikas kodeksa normas;

4.5. ja nepiecieSams, pieaicinat lietprat€jus un liigt viniem sniegt atzinumus.

IV.  Komisijas darba organizacija un &tikas parkapumu izskatiSana

5. Komisija darbojas pastavigi un sastav no ne mazak ka tris locekliem.

6. Komisijas prieksseédétaju un komisijas loceklus apstiprina ar rikojumu Slimnicas valdes
priekSsedetajs.

7. Etikas komisijas sédes protokolé Komisijas priek$sédetaja izraudzits komisijas loceklis.

8. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolus paraksta visi komisijas locekli, kas piedalijas
s€deé. Protokolu originali glabajas pie Slimnicas jurista 1idz nodoSanai arhiva saskana ar Rigas
2.slimnicas Lietu nomenklattru.

9. Komisijas sédes vada priek$sédetajs, vina prombitné — viens no locekliem. Priek$seédétajs
nepiecieSamibas gadijuma sasauc s€des un nosaka to darba kartibu.

10. Komisija ir tiesiga pienemt 1émumus, ja sedé piedalas ne mazak ka tris tas locekli. Komisija
pienem lémumus, atklati balsojot.

11. Lemums atzistams par pienemtu, ja par to ir nobalsojusi vairak neka puse no klatesoSajiem
locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izSkirosa ir s€des vaditaja balss.

12. Komisijas lémumiem ir rekomdgjoss raksturs.

13. Komisija ir neatkariga sava darba, un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét komisijas
darbu.

14. Stdzibas par slimnicas darbinieku pielautajiem Etikas kodeksu normu parkapumiem ménesa
laikd no parkapuma izdariSanas briza var iesniegt Slimnicas darbinieki, jebkura fiziska vai
juridiska persona Slimnicas valdes prieks$seédétajam, kas ar rezoliiciju uzdod stidzibu izskatisanai
Komisijas priekSsédetajam.

15. Stdzibas Komisijai tiek iesniegtas rakstveida.

16. Menesa laika no siidzibas sanemsanas dienas, komisija neatkarigi un objektivi, izvertgjot
visus apstaklus un darbinieka ricibas motivus, konstaté kokrétas ricibas ietekmi uz Slimnicas
darbibu un Slimnicas darbinieka ricibas atbilstibu Etikas kodeksa normam un iesniedz lémumu
Slimnicas valdes priekssédetajam.

17. Etikas pamatprincipu apzinatu neievéroSanu Komisija var uzskatit par Slimnicas darbinieka
necienigu uzvedibu, un ta sava l€émuma var ieteikt ierosinat disciplinarlietu par attieciga
Slimnieka darbinieka ricibu.

18. Etikas komisijas darbs notiek slégtas sedes.



19. Etikas komisijas loceklis piedalas Etikas komisijas sedé bez balstiesibam, ja vin§ tie$i vai

netiesi ir ieinteresets iesnieguma izskatiSana (personigi, amatu paklautibas kartiba).

20.Ja stidziba Etikas komisijai ir iesniegta par kadu no tas locekliem, tad §is loceklis nepiedalas

Etikas komisijas sedg, ka arT attiecigas lietas izskati$ana.

21. Etikas komisija, ja tas nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu snieg$anai uzaicina personu,

kura iesniegusi iesniegumu, un darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums. Darbinieka, par kuru

iesniegts iesniegums, atteik$anas sadarboties ar Etikas komisiju, tiek uzskatita par &tikas normu

parkapumu.

22. Etikas komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par lietas ierosinaSanu vai

atteikumu lietu ierosinat.

23. lerosinatu lietu Etikas komisija izskata ne vélak ka ménesa laika no lietas ierosinaSanas
dienas un pienem vienu no $adiem lémumiem:

23.1. Par lietas izbeigSanu;

23.2. par ierosinajumu piemérot disciplinarsodu;

23.3. par ierosinajumu izteikt mutisku bridinajumu.

24. Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar iesnieguma
iesniegdanu Etikas komisijai.

25. Etikas komisija ievéro konfidencialitati.

26.Komisijas locekli darbibas gaita un l€mumu pienemsanas bridi saglaba neitralitati,

objektivitati un godigumu attieciba pret konflikta iesaistitajam pusém.

27. lesaistitas personas tiek iepazistinatas ar Etikas komisijas lémumu, izsniedzot protokola

izrakstu rezultativa dala.

V. Atbildiba

28. Komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredz€to funkciju izpildi.
29. Komisijas locekli veic tikai argument€tu darbibu un ir atbildigi par pienemto l€mumu

atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu tiesibu aktu prasibam.

Valdes priekssédetajs J.Petronis



