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Korporativas parvaldibas politika

. Visparigie jautajumi

1. Korporativas parvaldibas politikas (turpmak - Politikas) mérkis ir noteikt vienotus
korporativas parvaldibas pamatprincipus labas korporativas parvaldibas integracijai visas
SIA “Rigas 2. slimnica” (turpmak — Slimnica) darbibas jomas, veicinot Slimnicas veértibu
nostiprinasanu, Slimnicas ilgtermina un istermina merku sasniegsanu, ka art caurspidigu un
efektivu parvaldibu.

2. Politika izstradata atbilstosi Rigas domes 2020. gada 21. augusta ieksgjos noteikumos Nr.4
“Rigas pilsétas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba” noteiktajam un ievérojot Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas Korporativas
parvaldibas konsultativas padomes izstradato Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas
korporativas parvaldibas ieteikumi Latvija” (2020. gads) un taja ietvertos principus, kas
atspogulo labako starptautisko praksi uznémumu parvaldiba.

3. Politika ir saistosa visiem Slimnicas darbiniekiem un Valdei, ka art ta attiecas uz sadarbibu
ar Kapitala dalu turétaju, Slimnicas pacientiem, klientiem un sadarbibas partneriem.

4. Politika noteikti visparigie Slimnicas korporativas parvaldibas elementi un principi.

Detalizéts attiecigo jomu izklasts ieklauts Slimnicas atseviskajas politikas, uz kuram sniegta

atsauce Politika vai kuras tiek izstradatas un apstiprinatas saskana ar $o Politiku,

piemérojamiem normativiem aktiem vai Slimnicas parvaldibas institticiju (Kapitala dalu
turétajs, Valde) Iemumiem.

I1. Slimnicas attistibas planoSana un stratégija

5. Slimnicas darbibas strategisko virzienu nosaka Rigas valstspilsétas pasvaldibas noteiktais
vispargjais stratégiskais merkis: nodrosinat kvalitativu, efektivu neatlickamo un planveida
stacionaro un ambulatoro veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu traumatologija un
ortopédija, ka ar1 veselibas apriipi majas, sniegt pacientiem socialo nodroSinajumu un
veicinat Rigas pils€tas iedzivotaju veselibu.

6. Slimnica izstrada vidgja termina darbibas strateégiju 3 gadiem (turpmak - Stratégija).

7. Slimnicas Stratégiju izstrada Valde, iesaistot Kapitala dalu turétaju, nemot véra Kapitala
dalu turétaja noteikto Slimnicas vispargjo strategisko mérki un vidgja termina finansu un
nefinanSu mérkus, ka ari Slimnicas misiju un viziju, atbilsto$i Slimnicas noslégtajiem
delegésanas ligumiem un citiem ar klientiem un tirgu saistitiem dokumentiem.

8. Stratégijas projekta izstrade tiek iesaistiti Slimnicas darbinieki no dazadam Slimnicas
struktarvientbam — gan pamatdarbibas, gan atbalsta struktarvienibam, tadgjadi nodrosinot
vienotu un koordingtu Slimnicas attistibu.

9. Slimnicas Stratégiju apstiprina Kapitala dalu turétajs Dalibnieku sapulcg.
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Slimnicas darbiba tiek organizéta saskana ar Stratégija noteiktajiem mérkiem un
attiecinamiem uzdevumiem un aktivitatém. Par mérku istenosanu kopuma ir atbildiga
Valde, bet par konkrétu uzdevumu un aktivitasu veikSanu mérku sasniegSanai ir atbildigi
atbilstigi Slimnicas struktarvienibu vaditaji.

Valde regulari uzrauga Stratégijas istenoSanu un kontrol€ taja noteikto stratégisko mérku
sasniegSanu. Novirzu gadijuma tiek veiktas korektivas darbibas, lai nodrosinatu Stratégija
noteikto strategisko mérku sasniegsanu.

Valde nodrosina ikgadéja budzeta projekta un ikgad€jo investiciju plana projekta
sagatavoSanu, ko apstiprina Kapitala dalu turétajs Dalibnieku sapulce.

Slimnica izstrada Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp&jas politiku. Slimnica, attistibas
planosana un ikdienas darbiba, balstas uz korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas
principu piem&roSanu, nodroSinot atbildigas komercdarbibas prakses ievieSanu visas
Slimnicas visas darbibas jomas un parvaldibas limenos ar noliku sekmét Slimnicas
stratégisko mérku sasniegSanu, Tstenojot sociali atbildigu, ilgtsp&jigu un lidzsvarotu pieeju
Slimnicas attistiba. Lai ieviestu vienotus korporativas parvaldibas principus, Slimnica
izstrada ar1 citas politikas - Risku parvaldibas, ieks$€jas kontroles vides un atbilstibas
politika; Korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas politika; Noteikumi par
Slimnicas “Iek$gjo trauksmes celSanas sistému”; Etikas kodekss; Atalgojuma politika;
Iepirkumu organizéSanas politika.

II1. Slimnicas parvaldibas organizacija

14.

15.

16.

17.

Slimnicas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Slimnicas 100 %

kapitala dalas pieder Rigas pasvaldibai, un kapitala dalu turétaja parstavis ir Rigas pilsétas

izpilddirektors vai atbilstosi Rigas pilsétas izpilddirektora rikojumam cita tam paklauta
amatpersona. Kapitaldalu turétaja parstavis pienem dalibnieku sapulces kompetencé esosus
lemumus.

Slimnicas parvaldes institucionalo sistému veido instittcijas sada hierarhiska kartiba:

15.1. Dalibnieks ir Slimnicas pasnieks, kura kompetencg ir pienemt Iémumus, kas saistiti
ar visbutiskakajiem Slimnicas darbibas un pastavésanas jautajumiem. Dalibnieks jeb
kapitaldalu turétaja parstavis pienem Iémumus tikai tados jautajumos, kas noteikti
likuma vai kuru izlemsanai saskana ar statatiem nepieciesama Dalibnieku sapulces
ieprieksgja piekrisana.

15.2. Valde ir Slimnicas izpildinstitacija, kura vada un parstav Slimnicu. Valde vada
Slimnicas ikdienas komercdarbibu un pienem visus Iémumus, kas nav Dalibnieka
ekskluziva kompetencé. Valdes locekli tiek ievéleti uz 5 gadiem. Valde lémumus
pienem saskana ar statiitos noteiktajiem nosacijumiem. Valdes lémumu pienemSanas
kartiba noteikta Valdes reglamenta.

Saskana ar Rigas valsts pils€tas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu

parvaldibas kartibu, SIA “Rigas 2.slimnica” korporativas parvaldibas insticionala sistéma

Dalibnieku parstav Rigas dome, Rigas domes Socialo jautajumu komiteja, kapitala dalu

turétaja parstavis, Rigas domes Kapitalsabiedribu parvalde, Rigas domes Labklajibas

departaments un Rigas domes Audita un revizijas parvalde.

Slimnicai nav Iidzdalibas citas kapitalsabiedribas.

IV. Iekséja kultiira un étiska uzvediba

18.

19.

Slimnica visas tas darbibas jomas un organizatoriskas strukttras limenos isteno labas
korporativas parvaldibas principus, prieksplana izvirzot &tikas normu ievérosanu.

Slimnicas darbinicku un Valdes godpratigas darbibas veicinasanai un izpratnes
nodro§inasanai par profesionalas &tikas pamatprincipiem saskarsmé ar klientiem,
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20.

21.

22.

23.

24,

#

pacientiem, sadarbibas partneriem un citam ieinteresétajam pusém, Slimnica ir izstradajusi
un Dalibnieku sapulcg apstiprinajusi Etikas kodeksu.

Slimnicas Etikas kodekss nosaka &tiskas ricibas pamatprincipus ar merki veicinat Slimnicas
Valdes, amatpersonu un darbinieku &tisko apzinu, darba un uzvedibas kultairu, nostiprinat
profesionalo &tiku, veidot pozitivu Slimnicas télu sabiedriba, darbinieka tiesibas un
pienakumus, darbibas, kas verstas uz interesu konflikta noversanu.

Profesionalas &tikas pamatprincipi un veértibas, ko sava ikdienas darbiba ievéro Slimnicas
darbinieki un Valde, ir:

21.1. Profesionalitate;

21.2. Atbildiba;

21.3. Godigums;

21.4. Sadarbiba;

21.5. Lojalitate;

21.6. Konfidencialitate.

Iepriek§min&to pamatprincipu un vertibu ievieSanai Slimnicas iek$gja kultura un ikdienas
darbiba, Slimnica ir izstradajusi Korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanas politiku,
noteikumus par Slimnicas Iek$&jo trauksmes celSanas sistému, Slimnicas Darba kartibas
noteikumus, Personala vadibas politiku, noteikumus Darbam ar ierobezotas pieejamibas
informaciju, Privatuma politiku, Slimnicas Personas datu apstrades noteikumus u.c.
dokumentus.

Katrs Slimnicas darbinieks, neatkarigi no ienema amata, Valdes loceklis ir atbildigs par to,
lai vina veiktas aktivitates gan pildot darba pienakumus, gan arpus darba laika, atbilstu
Slimnicas Etikas kodeksa normam.

Etikas normu ievéro$anas uzraudzibu Slimnica nodrosina Valde, kura atbilstigi reagg, ja
tiek konstatéts Etikas kodeksa parkapums. Slimnica ir izveidota Etikas komisija, kas izskata
Darbinieku parkapumus.

V. Iek$€jas kontroles sistema un risku vadiba

25.

26.

217.

28.

29.

Slimnicas ieksgja kontroles sisteéma ir risku vadibas, kontroles un parvaldibas pasakumu
kopums, kuras uzdevums ir nodro$inat Slimnicas mérku sasniegSanu, efektivu darbibu un
darbibas atbilstibu normativajiem aktiem.

Ieksgjas kontroles pamatprincipi un elementi, ka arf risku vadibas pamatprincipi ir noteikti
Slimnicas Risku parvaldibas, iek$€jas kontroles vides un atbilstibas politika, kuru apstiprina
Dalibnieku sapulcg.

Risku vadibas merkis ir savlaicigi identificét, izvertét un parvaldit bitiskakos Slimnicas
darbibu un strategisko mérku sasniegSanu ietekmgjosos riskus, veicinat pamatotu un
atbilstos$u lémumu pienemsanu, lai nodro$inatu Slimnicas stratégisko mérku sasniegSanu,
vienlaicigi aizsargajot Slimnicas vertibas no iesp&€jamiem zaud@umiem un reputacijas
apdraudéjuma.

levérojot Slimnicas strat€giju un pamatojoties uz identificéto risku noveértéjumu, Valde
isteno risku vadibas pasakumus. Valde nodroSina regularu, ne retak ka reizi gada, butiskako
risku parveértéSanu.

Kapitala dalu turétajs ne retak ka reizi gada izskata Valdes sniegto zinojumu par biitiskiem
riskiem un to vadibas planiem.

VL. Aréjais revidents

30.

Atbilstosi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam, katru gadu tiek
sagatavots Slimnicas gada parskats, kuru revidé un par veiktas revizijas rezultatiem
revidenta zinojumu sniedz zverinats revidents vai zverinatu revidentu komercsabiedriba
atbilstosi likumam “Par zvérinatiem revidentiem”.
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32.

33.
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Gada parskatu apstiprina Dalibieku sapulce. Vienlaicigi ar gada parskatu tiek sagatavots
zverinata revidenta zinojums un véstule vadibai par revizijas gaita atklatam butiskam
nepilnibam (ja tadas tiek konstatétas) saimnieciskaja darbiba un ieks€ja kontroles sistema,
iespgjamiem riskiem u.c. noveérojumiem, ka ari sniegta informacija par veiktajam vai
planotajam darbibam zverinata revidenta zinojuma vadibai minéto ieteikumu ievieSanai.
Slimnicas Valde nodroSina, ka viena argja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz piecus
gadus. Slimnicas argja revidenta izvéle un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.
Atbilstosi Dalibnieku sapulces 1@mumam Rigas domes Audita un revizijas parvalde veic
planotas, tematiskas vai arkartas revizijas Slimnica. Planota revizija Slimnica tiek veikta ne
retak ka reizi tris gados. Revizijas atzinumu izskata Dalibnieku sapulce.

VI1I. Valdes atalgojuma noteik§anas principi

34.

35.

36.

Valdes loceklim maksa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar Dalibnieku sapulces [émumu,
ievérojot Ministru kabineta noteikumos “Valdes un padomes loceklu noming&sanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”
paredzeto tas maksimalo apmeru.

Slimnica izstrada Atalgojuma politiku, kuru apstiprina Dalibnieku sapulcé. Atalgojuma
politika nosaka vienotu kartibu darba samaksas sistémas izveidosanai/uzturesanai un darba
samaksas noteiksanai Slimnicas darbiniekiem, atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.
Lai nodrosinatu valdes efektivu darbu, Valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic Valdes
locekla darbibas pasveértéjumu. Ne retak ka reizi gada Kapitala dalu turétaja parstavis veic
Valdes locekla darbibas novert§jumu, izvertgjot Valdes locekla darbibas pasvertgjumu,
balstoties un noteiktiem ikgad€jiem mérkiem un uzdevumiem saskana ar vidg€ja termina
darbibas stratégiju un citiem Dalibnieku sapulces [émumiem.

VIII. IntereSu konflikta novérsana

37.

38.

39.

40.

41.

Slimnica ir izstradata un apstiprinata “Korupcijas un interesu konflikta riska novér$anas
politika”, kas nosaka pamatpazimes, kas norada uz interesu konflikta iespgjamibu un kuri
reglamente sistematisku pasakumu kopumu interesu konflikta un korupcijas iesp&jamibas
riska identificésanai, novérsanai un mazinasanai Slimnicas darbibas procesos.

Valde un Slimnicas darbinieki apzinas un izprot, kadas darbibas un veidos izpauzas interesu
konflikts un korupcija, un ir informé&ti par nepieciesamo ricibu potenciala vai faktiska
interesu konflikta gadijuma, lai izvertetu risku un nepielautu parkapumus.

Valde un Slimnicas darbinieki, kuri uzskatami par valsts amatpersonam likuma “Par
interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratng, veic savu darbibu ta, lai
netiktu pielauti interesu konflikti, tai skaita nepiedalas Iémumu pienemsana jautajumos,
kuros Slimnicas intereses nonak pretruna ar to vai ar tiem saistito personu interesem.
Interesu konflikta situacija tiek izskatita saskana ar Slimnicas speka esosu kartibu, kada
valsts amatpersona pazino par savu atrasanos interesu konflikta situacija un kartibu, kada
interesu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas nodod izpildei citai valsts
amatpersonai

Slimnica ir izstradati un apstiprinati noteikumi par Slimnicas “Ieks€jo trauksmes celSanas
sisttmu”. Noteikumu merkis ir izveidot un uzturét uzticamu, caurskatamu un viegli
pieejamu iek$€jo trauksmes celSanas mehanismu, nodroSinot Slimnicas darbiniekiem
iesp&ju drosi zinot par iespgjamiem parkapumiem Slimnica, veicinot likumigu un atklatu
Slimnicas darbibu sabiedribas intereses, nodrosinot atbilstosSu tiesibu aizsardzibu.
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IX. Dalibnieku sapulce

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

X.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Slimnicas vienigais Dalibnieks ir Rigas valstspilsétas paSvaldiba, kurai pieder 100%
kapitala dalu. Dalibnieku sapulces funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis — Rigas
pilsétas izpilddirektors vai cita ar Rigas pilsétas izpilddirektora rikojumu noziméta Rigas
pilsétas izpilddirektoram paklauta amatpersona.

Slimnicas valde nodrosina, ka Dalibnieks sanem savlaicigu informaciju par Dalibnieku
sapulci, iesniedzot iesaistitajam Rigas domes institiicijam visu nepiecieSamo informaciju
lémumu pienemsanai. Leémumu projekti un tiem pievienotie materiali sniedz detaliz&tu,
skaidru un pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu.

Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi Publiskas
personas kapitala dalu un Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un citu Slimnicas darbibu
regul&joso normativo aktu prasibam, Rigas domes 21.08.2020. iek$€jiem noteikumeim Nr.4
“Rigas pils€tas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
kartiba” prasibam, ka arT Slimnicas statiitiem.

Dalibnieku sapulci sasauc Valde, Kapitala dalu turétaja parstavis vai Revidents.

Slimnicas Valde aicina Revidentu un citas Rigas domes institiicijas dalibai Dalibnieku
sapulcg atbilstosi izskatamiem jautajumiem. Uzaicinatas personas sanem informaciju par
Dalibieku sapulces norises vietu, laiku, darba kartibu un [émumu projektiem.

Dalibnieku sapulce notiek klatieng vai attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas lidzeklus.
Dalibnieku sapulce pienem 1€émumus atbilstosi ieprieks izsludinatai darba kartibai.
Dalibnieku sapulc@s pienemtie Iémumi stajas spéka nekavgjoties, ja vien Dalibnieks
nenosaka citu lémuma speka stasanas laiku. Dalibnieka pienemto lémumu izpildi nodroSina
Valde.

Slimnica, izstradajot vidgja termina darbibas stratégijas projektu, taja ietver priekslikumu
par dividend@s izmaksajamo pelnas dalu. Dividendés izmaksajama pelnas dalas noteikSanai
Slimnica pieméro Rigas domes noteikto kartibu, kada nosakama dividend@s izmaksajama
pelnas dala kapitalsaniedriba, kura atvasinatai publiskai personai ir iz8kiro$a ietekme.
Dividendés izmaksajamas pelnas dalu Slimnica nosaka ieveérojot mérki veicinat Rigas
valstspilsétas pasSvaldibas ieguldita un Slimnicas apsaimniekota pasvaldibas kapitala atdevi,
un Slimnicas vispargjo strateégisko mérku, ka arT finansu un nefinan$u mérku sasniegsanu,
kas noteikti vid€ja termina darbibas stratégija.

Darbibas caurskatamiba

Slimnica regulari un laikus informé Dalibnieku un citas iesaistitas un ieinteres€tas puses par
Slimnicas saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem
jautajumiem.

Slimnica regulari nodroSina normativajos aktos noteiktas informacijas publiskoSanu, ka ari
nodrosina citas, caurskatamibu veicinosas, informacijas pieejamibu sabiedribai.

Slimnica nodroS$ina tiesibu aktos noteiktas informacijas sniegSanu Dalibniekam un riipgjas
par efektivas komunikacijas nodro§inaSanu ar darbiniekiem, klientiem, pacientiem un
sabiedribu, lai veicinatu savstarpgjo uzticibu un sadarbibu.

Slimnicas Valde nodroSina parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas
butiskakas finansu un nefinansu informacijas savlaicigu publiskosanu.

Informacija par Slimnicu, tas darbibu, stratégiju, mérkiem, Slimnicas parvaldes
institicijam, finanSu parskatiem un citiem butiskiem jautajumiem ir pieejama Slimnicas
timekla vietn€. Butiskakas Slimnicas politikas tiek publicétas Slimnicas timekla vietné.
Slimnicas sazinas valoda ir latvieSu valoda, bet atseviSkos gadijjumos komunikacija var
notikt anglu vai krievu valoda, ja ir tada nepiecieSamiba.
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XI. Nosléguma jautajumi

57. Slimnica izstrada arT citas politikas, kuras Slimnica uzskata par nepiecieSamam, lai definétu
vadlinijas korporativas parvaldibas pilnveidoSanai.

58. Lai nodrosinatu veiksmigu Politikas piemé&rosanu, Slimnicas Valde regulari veic Politikas
ievieSanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSsamibas, bet ne retak, ka vienu reizi tris gados
parskata Politiku un vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu.

59. Slimnica nodroSina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Slimnica noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Slimnicas dokumentu vadibas sisttma DVS un timekla vietng.



