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Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika

. Visparigie jautajumi

1. Korporativas socialas atbildibas un ilgtsp€jas politikas (turpmak - Politika) mérkis ir noteikt
SIA “Rigas 2. slimnica” (turpmak — Slimnica) korporativas socialas atbildibas un ilgtsp&jas
principu ka atbildigas komercdarbibas prakses ievieSana Slimnicas visas darbibas jomas un
parvaldibas limenos ar noliku sekmét Slimnicas stratégisko mérku sasnieg8anu istenojot
sociali atbildigu, ilgtsp€jigu un lidzsvarotu pieeju Slimnicas attistiba.

2. Politika ir izstradata nemot véra Rigas domes 21.08.2020. Iek$g€jo noteikumu Nr. 4 “Rigas
pilsétas pasvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”
noteiktas prasibas.

3. Politika ir visparéjs dokuments, kas nosaka Slimnicas socialas atbildibas un ilgtsp&jas
jomas, piem&rojamos principus un darbibas virzienus.

4. Slimnica Politiku isteno saskana ar tas misiju, viziju, veértibam un stratégiskajiem mérkiem,
ka art saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas 1999. gada izveidota Globala liguma
kustibas 10 pamatprincipiem, kas rosina organizacijas ievérot cilvéktiesibu ievéroSanu,
darba tiesibu ievéroSanu darba vieta un kvalitativu darba apstaklu nodro$inasanu, apkartgjas
vides saudzesanu, ka ar1 korupcijas un citu prettiesisku darbibu novérsanu.

5. Politika ir saisto$a visiem Slimnicas Darbiniekiem un Valdei, ka arl attiecas uz visam
Slimnicas darbibas jomam.

6. Politika tiek Tstenota, pamatojoties icintereséto pusu vajadzibu apzinasana, &tiska attieksme
un uzvediba, dazadibas un cilvéktiesibu ievérosana. Politikas istenoSana tiek iesaistiti
Slimnicas darbinieki un sabiedriba;

7. Slimnicas darbiba tiek istenota atbildigi pret cilvékiem, apkartgjo vidi, darbiniekiem un
sabiedribu.

8. Slimnica aicina sadarbibas partnerus, tsk. ligumpartnerus, ieverot lidzvertigus &tikas
principus, kadus sava darbiba ievéro Slimnica atbilstosi Slimnicas Etikas kodeksam, kas
publicéts Slimnicas majas lapa, ka ar1 Politika noteiktos korporativas socialas atbildibas un
ilgtsp€jas principus.

9. Slimnica socialo atbildibu un ilgtsp&ju defing ka atbildibu par cilvékiem un apkartgjo vidi,
brivpratigu socialas, vides un cilvéktiesibu veértibu ieklausanu sava ikdienas darbiba un
attiecibas ar iesaistitajam pusém — darbiniekiem, klientiem, partneriem, sabiedribu.

10. Slimnica piedalas ar veseliga dzivesveida popularizéSanu saistitu aktivitasu veicinasana,
sabiedribas iesaistiSana un izglitoSana, un kur iesp&ams sniedz atbalstu sabiedriska labuma
organizacijam saskana ar Slimnicas vidéja termina darbibas stratégija noteikto un Slimnicai
saistoSajiem normativajiem aktiem, ievérojot davinaSanas (ziedoSanas) ierobezojumus, kas
izriet no Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas iz§keérdéSanas noveérSanas likuma
un ar Rigas valstspilsétas pasvaldibas noslégto parvaldes uzdevumu delegésanas ligumu.
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1.
11.

#

Socialas atbildibas un ilgtspéjas jomas

Slimnicas atbildiba pret pacientiem un vinu tuviniekiem:

11.1. Etiska, cienpilna un atbildiga attieksme pret pacientiem, to vajadzibam, pacientu
tuviniekiem, tsk. atbalstam pacienta tiesibas uz savas gimenes un citu personu atbalstu
arstniecibas laika, ja tas netraucg arstniecibu;

11.2. Fiziski un emocionali droSas vides pieejamibas nodrosinasana sanemot
pakalpojumus;

11.3. Pacienta un pacienta datu privatuma nodrosinasana;

11.4. Pacientu un pacientu tuvinieku viedokla izzinasana par sniegtajiem pakalpojumiem,
ka arT atbilstoSu izmainu ievieSana Slimnicas procesos, ja tas ir nepiecieSams;

11.5. Atvértiba jauninajumiem un miusdienu tehnologijam, kas uzlabo arstésanas kvalitati
un pacientu pieredzi Slimnica.

12. Atbildiba pret darbiniekiem:

13.

12.1. Slimnica darbinieku atlase, karjeras virziba un atlidzibas principi ir caurskatami,
skaidri strukturéti, nediskrimingjosi un pamatoti uz dazadu prasmju, kompetencéu un
pieredzes novertgjumu;

12.2. Slimnica ir sociali atbildigs darba devgjs, kas atbalsta un veido drosu vidi, ka ar1
rosina darbinieku Iidzdalibu darba vides veidoSana;

12.3. Slimnica censas sniegt papildus atbalstu darbiniekiem, kas nav noteikts Darba likuma
un ir darba devéja iniciativa;

12.4. Slimnica novérte darbinieku pienesumu un iniciativu, darbinieku sasniegumi tiek
ieveroti, bet kliidu iemesli tiek analizeti;

12.5. Slimnica veic profilaktiskus pasakumus, lai panaktu ilgtermina attistibu un veicinatu
darbinieku veselibu;

12.6. Slimnica nodros$ina nepartrauktu darbinieku izglitoSanu un kompetences cel$anu;

12.7. Slimnica raip&jas par darbinieku psihoemocionalo atbalstu darba vieta, piedavajot
kapelana palidzibu.

Sabiedribas izglitoSana un skaidrojoSais darbs:

13.1. Slimnica sava arstniecibas specializacijas joma nodrosina regularu skaidrojoso darbu
par dazadam saslimstibam, profilaktiskiem pasakumiem, saslimstibas diagnostiku,
arsteéSanu un rehabilitaciju Slimnicas specializacijas joma (informativie raksti
Slimnicas majas lapa un publiskos preses izdevumos, informativi materiali Slimnicas
telpas u.c.);

13.2. Slimnica sniedz ekspertu viedokli konkr&tos ar arstniecibu un apriipi saistitos
jautajumus, kas ir pieejami plaSakai sabiedribai;

13.3. Slimnica nodro$ina informaciju sabiedribai par pieejamiem pakalpojumiem;

13.4. Slimnica piedalas diskusijas, forumos, darba grupas un citos pasakumos, kas ir vérsti
uz sabiedribas izglitoSanu slimibu profilakses un arstniecibas jautajumos.

14. Izglitiba un zinatne:

14.1. Slimnica sadarbojas ar akadémisko vidi, universitasu kliniskajam slimnicam,
medicinas koledzam un medicinas industriju;

14.2. Slimnica piedalas pétniecibas projektos un zinatnisku publikaciju sagatavoSana;

14.3. Slimnica piedalas jauno arstu — rezidentu apmaciba, ka ari citu medicinas jomas
studentu apmaciba;

14.4. Slimnica organiz€ saviem darbiniekiem izglitojoSus seminarus un apmacibas, kuros
arstniecibas personals iegiist papildus zinaSanas un praktiskas iemanas profesionalas
pilnveides uzlaboSanai.

15. Vides ilgtspgja:

15.1. Slimnica nodroSina racionalu dabas resursu izmantoSanu (energoefektivitates
pasakumi, energijas un tidens izmantosanas paradumi u.c.);
15.2. Slimnica cenSas atrast un ieviest pieme&rotas jaunas videi draudzigas tehnologijas;
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15.3. Slimnica veicina materialu otrreiz€ju parstradi, veic nolietotas tehnikas u.c.
atkritumu utilizaciju;

15.4. Slimnica rip€jas par apkartgjas vides un teritorijas uzlaboSanu veicot zalas zonas
uzlabojumus, ka arT sekmé darbinieku iesaisti teritorijas sakopsSanas talkas un citas
dabai draudzigas aktivitates.

I11. Nosléguma jautajumi

16. Pastavigai labas prakses un socialas atbildibas un ilgtsp&jas parvaldibas principu
integrésanai, atbilstosi aktualajai situacijai, Kapitalsabiedriba Valde ne retak ka reizi trijos
gados parskata un aktualize Politiku.

17. Slimnica nodro$ina Darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Slimnica noteiktaja kartiba.
Politika ir pieejama Slimnicas dokumentu vadibas sisttma DVS un majas lapa.



