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SIA ,,Rigas 2. slimnica” korupcijas un intereSu konflikta riska
noversanas politika

I. Merkis un visparigie noteikumi

1. SIA “Rigas 2. slimnica” (turpmak — Slimnica) korupcijas un interesu konflikta riska
noveérSanas politikas (turpmak — Politika) meérkis ir nepielaut koruptivas darbibas un
intereSu konflikta situacijas, ka arT nodrosinat korupcijas un intereSu konflikta risku
noverSanu Slimnica. Politika ir saistoSa Slimnicas valdei un darbiniekiem. Politika
izstradata, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, likumu par “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
(turpmak — Likums), 2017. gada 17. oktobra Ministru kabineta noteikumus Nr.630
“Noteikumi par iek$gjas kontroles sisteémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska noversanai publiskas personas institticija”’, Korupcijas un apkaroSanas biroja noteiktas
vadlinijas, ka arT Rigas domes 2020. gada 21. augusta ieks€jo noteikumu Nr. 4 “Rigas
pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”
prasibas.

2. Slimnica 1steno Politiku saskana ar tai saistoSo normativo aktu prasibam, lai
nodroSinatu korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identificéSanu, novérSanu,
kontroles pasakumu 1stenoSanu un uzraudzibu.

3. Slimnica sava darbiba nepielauj korupciju un intereSu konflikta situacijas, ka ari
sagaida Iidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem.. Slimnicas valdei un
darbiniekiem ir aizliegts pienemt, pieprasit, piedavat vai sniegt kukulus, bit par
starpniekiem vai ka citadi iesaistities kukuloSana paSas personas, personas radinieku vai
citu personu interes€s. Slimnicas valde un darbinieki, veicot savus amata pienakumus,
nepielauj intereSu konflikta situacijas un €tikas normu parkapumus sava darbiba.

4, Politika lietotie termini:

4.1. Darbinieks - jebkura Slimnicas nodarbinata fiziska persona, taja skaita arl
darbinieks, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss.

4.2. Davana - jebkurs$ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiesibu
pieskirSana, nodoSana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka
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4.8.
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4.10.

4.11.

5.

arT citas darbibas, kuru rezultata rodas kads labums), kura tiesSs vai netieSs guvejs ir
darbinieks, Slimnicas valdes loceklis.

IntereSu konflikts - situacija, kura personai, pildot amata pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas [émuma pienemsSana, vai javeic citas ar ta amatu saistitas
darbibas, kas ietekm€ vai var ietekmét personas, ta radinieku vai darjjumu partneru
personiskas vai mantiskas intereses.

Korupcija - kukulo$ana vai jebkura cita personas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu
labumu sev vai citam personam.

Koruptivas darbibas - kukulnemsana, kukuldoSana, amata stavokla launpratiga
izmantoSana, izspieSana, krapSana, neatlautu maksajumu izprasiSana, izSkérdésana,
lémumu pienemsana personiskas interes€s, davanu pienemsana, riciba ar Slimnicas
mantu personigas interes€s, citas darbibas, kuras vért€jamas ka apdraud@ums
Slimnicas darbibas tiesiskumam un interesém.

Korupcijas risks - varbutiba, ka persona, kurai uzticéta vara vai atbildiba noteiktu
pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas
materialo intereSu laba, glstot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus
un/vai nodarot kait€§jumu Slimnicai.

Korupcijas risku parvaldiba - pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas
risku identific€Sanu, novertésanu, prioritasu noteikSanu, ricibu korupcijas risku
mazinasanai (vai novérSanai) planoSanu un ievieSanu, risku mazinasanas (vai
noverSanas) pasakumu parskatiSanu un risku mazinaSanas (vai novérSanas)
pasakumu rezultatu novértéSanu.

Likums - likums par “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba”.

Pretkorupcijas pasakumi - pasakumu kopums, kuru meérkis ir noveérst korupcijas
riskus Slimnica.

Trauksmes cel§ana - iespgja veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu
Slimnicas darbibu, izmantojot tiesibas brivi paust savu viedokli. Trauksmes
celSanas mérkis ir noverst koruptivas darbibas vai negodpratigas ricibas gadijumus
vai normativo aktu parkapumus Slimnica. Par iesp&jamu parkapumu var zinot jeb
celt trauksmi jebkurS§ darbinieks, ja vin$ So informaciju uzskata par patiesu un ta
giita, veicot darba pienakumus vai no citiem avotiem. Apzinata nepatiesas
informacijas sniegSana, personiska rakstura nesaskanas vai slidzibas nav
uzskatamas par trauksmes celSanu.

Valsts amatpersona - Slimnicas valde un darbinieks, kuram ir piem&rojams valsts
amatpersonas statuss saskana ar Likumu. Par valsts amatpersonu uzskatams ar1
darbinieks, kurs uz laiku pilda valsts amatpersonas amata pienakumus. Attieciba uz
sadu valsts amatpersonu piemérojami tie Likuma paredzgtie noteikumi, kuri attiecas
uz valsts amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

Slimnicas valde un darbinieki I@mumus pienem vienigi argjos un ieks€jos

normativajos aktos noteiktaja kartiba sev pieskirta pilnvarojuma apjoma, nodroSinot
likumigu un godpratigu darbibu.
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6. Slimnicas valde un darbinieki neizmanto Slimnicas resursus privato interesu

14.

risinaSanai, personiska labuma vai citu personu labuma gtisanai.

7. Slimnicas valdei un darbiniekiem ir aizliegts izpaust vai izmantot informaciju, kas
tiem ir pieejama saskana ar pienakumu pildiSanu, mérkiem, kas nav saistiti ar pienakumu
veikSanu vai konkrétu uzdevumu pildiSanu, kas tiem ir pieejama saskana ar amata
pienakumu pildiSanu.

8. Darbinieki neveic nekadas darbibas, kas var negativi ietekmét vai nodarit kait€§jumu
(taja skaita reputacijai) Slimnicai.

9. Darbiniekiem ir pienakums informét savu tieSo vaditaju vai Slimnicas valdi,
Slimnicas valdei - Slimnicas kapitala dalu turétaja parstavi par situacijam, kuras personai,
pildot pienakumus, japienem l€émums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas
ar pienakumiem saistitas darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi)
paSas personas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.
Slimnicas valde un tas darbinieki atsakas no tadu pienakumu veikSanas un lémumu
pienemSanas, kas saistiti ar vina, vina radinieku, darfjumu vai politisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesém.

10. Slimnicas valdei un tas darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, ir aizliegts
pienemt jebkura veida materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu (t.sk.,
davanas, naudu, davanu kartes, citas vertigas lietas, u.tml.), ka pamudinajumu vai atlidzibu
un par ikvienu sada piedavajuma faktu, darbiniekam ir pienakums pazinot tieSajam
vaditajam vai Slimnicas valdei, Slimnicas valdei — Slimnicas kapitala dalu turétaja
parstavim.

11. Slimnica nodroSina visiem darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam,
uzsakot darba tiesiskas attiecibas, macibas par korupcijas un intereSu konflikta riska
novérSanas jautajumiem. Slimnica nodroSina personala macibas korupcijas un interesu
konflikta riska nov€rSanas jautajumos ne retak ka vienu reizi divos gados.

12. Slimnicas valdei, darbiniekiem ir pienakums zinot par jebkuram koruptivam
darbibam un/vai intereSu konflikta situacijam Slimnica.

13.  Nodro$inot darbibas atklatibu, Slimnicas majaslapa publisko informaciju par
veiktajiem ikgad€jiem pasakumiem korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai.

I1. Ieksgjas kontroles sistéma

V——

Slimnicas valde nodroSina, ka tiek izveidota ieks$€ja kontroles sist€éma korupcijas un
intereSu konflikta riska noveérSanai, kura:

14.1. ir iedarbiga, lietderiga un ekonomiska, vérsta uz Slimnicas mérku sasniegSanu,
efektivi izmantojot pieejamos resursus;

14.2. nodroSina procediiru nepilnibu un darbinieku pielauto parkapumu savlaicigu
1dentificéSanu un novérsanu;

14.3. nodros$ina informacijas personas datu aizsardzibu pret prettiesisku ricibu ar to, taja
skaita pret neatlautu tas izpauSanu.

ELED

Dokuments ir SIA “Rigas 2.slimnica” Ipasums.




SIA”Rigas 2.slimnica” korupcijas un intereSu konflikta riska | /D KRG 016.02.01. 4(6)
novérsanas politika Versija 01

Izstradaja: jurists A.Augstkalns | Saskanoja: personas datu APSTIPRINATS ar

pL—N aizsardzibas specialists U. 2022.gada 10. marta
Kvalitates sistemas Sipols valdes sédes lémuma
rokasgramata
protokolu Nr.4

15. Lai nodrosinatu Slimnicas iek$€jas kontroles sist€émas darbibu tiek:

16.

17.

18.

15.1. izveidota iek$gja kontroles vide, kas ir vérsta uz korupcijas un intereSu konflikta
risku noversanu;

15.2. identificeti, analizéti un noverteti korupcijas un intereSu konflikta riski, parskatiti
identificétie korupcijas un intereSu konflikta riski, noversti iesp&jamie korupcijas un
intere$u konflikta riski;

15.3. noteikti, ieviesti un istenoti pasakumi korupcijas un intereSu konflikta riska
novérsanai;

15.4. uzraudzita noteikto pasakumu korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanai
izpilde;

15.5. 1istenota informacijas aprite un komunikacija par korupcijas un interesu konflikta
risku noveérsanu;

15.6. veikta darbinieku izglitoSana par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem;

15.7. veikta ieksgjas kontroles sist€mas uzraudziba korupcijas un interesu konflikta riska
novérsanai.

I11. IekSejas kontroles vide

Slimnica ir izveidota iek$€ja kontroles vide, kas ir vérsta uz korupcijas un intereSu konflikta
riska noverSanu, nepielaujot Likuma noteikto normu parkapumus un koruptivas darbibas
Slimnica. Slimnica nodro$ina skaidrus un neparprotamus iek$&jos normativos aktus
korupcijas riska novérSanai, tostarp, korupcijas un intereSu konflikta riska izpratnei,
savlaicigai identific€Sanai un novérSanai, nodrosSinot atbilstoSu uzraudzibu un kontroli.

Slimnica ir apstiprinata “Korupcijas risku un intereSu konflikta novérSanas programma”
(turpmak — Programma), kura noteikti Slimnicas darbinieku pienakumi un atbildiba
korupcijas un intereSu konfliktu riska atklaSana un novérSana. Vienlaikus Programma ir
noteikta:

17.1. Kkartiba, kada darbiniekam ir jarikojas gadijumos, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem (t.sk., iesp&jamam koruptivam darbibam), ietverot pasakumus, kas nodroSina
zinotaja anonimitati un aizsardzibu, un gadijuma, kad darbiniekam tiek piedavats kukulis;
17.2. Kkartiba, kada valsts amatpersona pazino par savu atrasanos intereSu konflikta
situacija un kartiba, kada intereSu konflikta situacija eso$as valsts amatpersonas funkcijas
nodod izpildei citai valsts amatpersonai.

Slimnica ir noteikta vienota kartiba, kada tiek iesniegti un izvertéti darbinieku, kuriem
noteikts valsts amatpersonas statuss, iesniegumi amatu savienosanai, izsniegtas atlaujas
amatu savienoSanai, tiek veikta izsniegto amatu savienoSanas atlauju parvertéSana. Kartiba
ietverts obligats pienakums valsts amatpersonai, kurai izsniegta amatu savienoSanas atlauja,
nekavegjoties informét Slimnicu par tiesisko vai faktisko apstaklu mainu, kas pastavéja uz
amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas bridi, un kas var radit vai rada $kérSlus turpmakai
amatu savienosanai.

Valsts amatpersonai ir pienakums nepielaut amatu savienoSanu, kas aizliegta ar
normativajiem aktiem, ka ari, ja ta var radit aizdomas par iesp€jamiem, Skietamiem vai
faktiskiem intereSu konfliktiem. Valsts amatpersonai paSai ir pienakums izveértét Likuma
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

un/vai citos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus un aizliegumus valsts
amatpersonam.

Slimnica ir izveidota caurskatama un viegli pieejama ieksgja trauksmes celSanas sist€éma,
nodroSinot darbiniekiem iesp&ju dro$i zinot par iesp&jamiem parkapumiem Slimnica,
sanemot atbilstoSu aizsardzibu, lai veicinatu likumigu, godpratigu un atklatu Slimnicas
darbibu.

Slimnica ir izstradajusi un sava majaslapa public€jusi privatuma politiku, kur piemérojamo
normativo aktu ietvaros Slimnica nodroSina personas datu konfidencialitati un ir Tstenojusi
atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus personas datu aizsardzibai.

Slimnica ir noteikti &tikas pamatprincipi un darbibas pamatvértibas, kas jaievéro katram
darbiniekam, veicot amata pienakumus, ar kuriem tiek iepazistinati visi darbinieki, stajoties
darba tiesiskajas attiecibas. Jautajumus, kas skar iesp&jamus &tikas un intereSu konflikta
normu parkapumus, izskata Slimnicas Etikas komisija.

Jebkura persona ir tiesiga iesniegt informaciju par Slimnicas darbinieku veiktajam
koruptivajam darbibam vai par iesp&jamiem parkapumiem, rakstot uz Slimnicas valdes
priekSsédétaja e-pasta adresi sandris.petronis@slimnica.lv.

Darbiniekiem amata pienakumu izpildei ir izstradati amata apraksti (kur noteikti pienakumi,
pilnvaru robezas, tiesibas, atbildiba u.tml.), kuri periodiski tiek parskatiti un pilnveidoti.

Slimnica ir noteikta personala atlases kartiba, kuras mérkis ir nodroSinat savlaicigu, taisnigu
un kvalificétu darbinieku pienemsSanu darba, atbilstoSi amatam izvirzitajiem kriterijiem.

IV. Pilnvaras un atbildiba

Slimnicas valde:

25.1. nodrosina Politikas TstenoSanu un ieks$€jo kontroles sist€mas darbibu korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai, nodroSina iek$€jas kontroles sist€mas
pilnveidoSanu un uzraudzibu un novers§ uzraudzibas procesa konstat€tas nepilnibas
ieksgjas kontroles sistéma;

25.2. apstiprina Programmu un atskaites par Programmas Tstenosanu un izpildi;

25.3. nodrosina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibu.

25.4. izverte korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanai istenoto pasakumu izpildi,
to efektivitati un lietderibu.

26. Slimnicas personala dala:

26.1. regulari, bet ne retak ka reizi gada, parskata Programmu un sagatavo priekslikumus
Programmas pilnveidosanai un priekslikumus iek§€jo normativos aktu korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai pilnveidoSanai,

26.2. nodrosina sadarbiba ar citam Slimnicas struktiirvienibam Programmas stenosanu;

26.3. plano un organize Slimnicas darbinieku macibas par korupcijas un intereSu konflikta
novérSanas jautajumiem;

26.4. plano un organiz€ Slimnicas darbinieku zinasanu parbaudi par korupcijas un intereSu
konflikta novérSanas jautajumiem,;
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26.5. nodrosina Slimnicas darbinieku iepazistinasanu ar Slimnicas valdes apstiprinatiem
dokumentiem un iek$gjiem normativajiem aktiem saistitiem ar korupcijas un interesu
konflikta novérSanas jautajumiem un Slimnicas noteiktajiem &tikas principiem,;

26.6. sagatavo informaciju publiskoSanai Slimnicas majaslapa par veiktajiem ikgad&jiem
pasakumiem korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai.

27. Katrs darbinieks:
27.1.1evero Politiku un citus ar to saistitos ar€jos un ieks$€jos normativos aktus un ir
atbildigs par tajos noteikto prasibu ieveroSanu.
27.2.nekavejoties zino par Politikas un/vai ar to saistito iek$€jo normativo aktu
nepienacigu ievérosanu vai neievérosanu no citu darbinieku puses.

Dokuments ir SIA “Rigas 2.slimnica” Ipasums.



