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RTgaspilsEtaspaSvaldiba,turpmak-Pa5valdiba,kuru,namat9jo1].'-*lRlgasdomes
lg.tz.2Ill. lEmumu Nr.1875, pdrstdv Or* Sociah dieneita vafitdjs Ervins Alksnis' no

vicnas puses,

Il,O ,'Orus 2. slimnlca", vienotais relistrdcijas numurs 40003184960' kuru saskaqrd ar

statiitiem pdrst'v valdes priekss.dEta3s ianis petronis un valdes rocekle Baiba Rozentale,

flffpmdk - Sabiedriba, no otras prr*"r, t uttu utt"ui$$i saukta - Puse' abas kopd sauktas -

Puses,

pamatojoties uz Valsts p6rvaldes iek6nas likuma 4}pafia pirmo un otro dalp' 41'panta

pinno dalt,42.p;;;fu" dal,u, a3'panta otrg d4rL 45'panta treso dal'u' likuma 
"Par

pa5va1dib6m,, rs.purtJpir-a, daps z.punttu, ll.va*1_."torto da[u un 2l.panta pirmas

dalas 23.punktu, soriaro pakalpojumu'un socialas palidzibas likuma 9'panta pirmo un

."ntto dalu, l2.Panta Pirmo dalP,

ieverojot to, ka PaSvaldr-bai ir pienakums pilfit savas autonomds funkcijas' organizet

likumd noteikto autonomo funkciju ifitai, femtpar kSrtibu, k6da izpilddmas autonomds

funkcijas, kd arI ii.riUu, deleg.i utriuiS*ot valsts pdrvaldes wdevumus' kuru upilde

ietilpst P a5valdibas komPetence,

ieverojot to, ka ir nepieciesams nodrosindt pasvaldibas iedzlvot'ju, kuri deklar.jusi savu

dztvesvietu Pasva-ldibas adminisltafrvajd teritorijd.-Yn kuti sa+em veselibas apr[pes

;;;1p 
"j 
r*", s ut i.a"-u a, v aj adzfuam atbil sto 5us s o ci dlo s p akalp oj umus,

ieverojot Rigas domes 19.12.2018. lomumu Nr'1875 
o'Par pSrvaldes wdevuma

delefo5anu",

ieverojot to, ka PaSvaldibas funkcija ietilpstoSa q1ryuld:t uzdewma dele$oSanas merlis ir

nodro5indt kvalitatlvu, stabilu.ro .r.tii* pasvaldibas funkcijas izpildi un to, ka 5o mffku

sasniegsanaiirnepieciesamsskaidridefinEtPuSutiesibasunpienakumus,nosledzS6du
pa*ufi.t ,rrdrv,rria delele5anas [gumu (turpmak - Llgums):

1. Liguma PriekSmets

1.1'Pa5valdibadelegEunSabiednaaap$emas.nodro5indtPa5valdibasiedzlvotdjiem,
kuri de,klarEjusi savu iztvesvietu p*uroiuus administratlvaja teritorijd un kuri sa1,1em

veselbas apr'pes pakalpojumus Sabiedri'b6, no likuma"Par pa5va1dib6m" 15'panta pirmds

dalas T.punkta rrotii[ta, plsvaldiba;-tu ilij* - nodroSinat iedzivotajiem socialo palldzlbu
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(socidlo apr[pl) izrietoSu pErvaldes uzdevumu - nodro5inat socidla darba pakalpojuma
snieg5anu drstniecibas iestddE (turpmak - Uzdevums).

1.2. Lai izpildr-rtu Uzdevumu, Sabiedrlba:

1.2.1. inr1ri'F- socialas situacijas, identificO socidlds problemas, veic nepiecielamas
darbibas socidlo problEmu risindsan6 Pa5valdibas administrafivaj-a teritorija dz-rvesvietu
deklar6ju56m persondm, kuras sa4em veselibas aprtipes pakalpojumus Sabiednad un kuras
pa5as, ar Sabiedribas Erstniecibas personu vai citu personu starpniecibu versulies pie
Sabiedn-bas socidld darbinieka (turpmak - klienti), t.sk.:

1.2.I.1. sniedz palldzibu klientiem dokumentu (personu apliecino5s
dokuments, dzim5anas aplieciba un citi dokumenti) noformEsand saistibd ar klientu
vajadzfu:amnepiecie5amu socialo pakalpojumu un sociEl6s palldzibas sa4emSanai;

1.2.1.2. nepiecie5amibas gad-rjumd pdrstdv klienta intereses valsts un
p a5valdib as institticij ds ;

I.2.1.3. nodro5ina klientu vajadzfuu, pec sociElajiem pakalpojumiem
novOrte5anu atbilsto5i RIgas domes Labklajibas departamenta izstr-adatajiem iek5ejiem
noteikumiem, t.i., nepieciesamibas gadljumd aizpilda pilngadr-gas personas vajadzbn'fiec \
soci616s aprtip es pakalp oj umiem novErtes anas karti ;

1.2.2. nepiecie5amibas gadijum6 klientiem nodro5ina funkciondlo sp6ju
pa5novErtEjuma anketas aizpildl5anu saskar,rE ar Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu
Nr.805 'Noteikumi par prognoz6jamas invalidit6tes, invaliditates un darbspEju zaudejuma
noteik5anas kritErijiem, terminiem un kaftIbu" 3.punktd noteikto;

1.2.3. nodro5ina sadarbibu ar RIgas Soci6lo dienestu un citam valsts un pa5valdibas
institiicij6m, lai nepieciesamibas gad-rjumd klientiem pec izrakstl5anas no Sabiediibas b[tu
vi4u vajadzibdm atbilsto5i socidlie pakalpojumi un socidld pafrdzfua (atbilsto5i klientu
socidlajam situEcij6m un viqru vajadzlb-am organizd mediclniskds vai socidlas apriipes, t.i.,
aprtipes pakalpojumus dzlvesvietE, Islaic-rgas un ilgsto5as soci616s aprtipes un soci616s
rehabilit6cijas pakalpojumus institiicijd, transporta pakalpojuma un citu pakalpojumu
nodro5ind5anu klientiem) ;

1.2,4. nodrolina iespEju klientiem sar;emt Sabiedribas sociala darbinieka atbalstu
un konsultEcij as socialo problEmu risind5and:

1.2.4.1. sniedz konsultiicijas un informE par iespEjEm sarlemt
pakalpojumus un socidlo palldzibu;

1.2.4.2. sniedz psihosocialu pal-rdzibu klientiem un vigu $irnenes locekfiem;
1.2.4.3. klienta n6ves gad-rjumd sniedz atbalstu tuviniekiem sErEs, konsulto un

informe ar apbedr5anu saistltos jautdjumos;

1.2.5. nodroSina socialo sGru reglamentEjo5ajos normatr-vajos aktos noteiktas
dokument6cij as sagatavo5anu:

,:. ' 1.2.5:1. veido un aizpilda darba speoifikai atbilsto5u dokumentdciju par

1.2:5.2: nodroSina ktrientu lietu glabd5anu atbilsto5i datu aizsardzrbas un
konfidenciaiitates nosac-rjumiem, nepielaujot ierobeZotas pieejamibas informacijas

sogi elcs

snieg5anas, lieto5anas un glaba5anas pdrkapumus;
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1.2.8.veiclfl_EasdomesVienotdsinformdcijassistEmas(turpmak._RDVIS)
Soci616s palidzibas iO*ioirt Csanas lietojumprogramma (turpmak - SOPA) un citA

pasvaldibas nor6fit6 eletroniskaja vide (a taaa ir izveidota) atzrmes, kas saistltas ar

Uzdevuma izPildi
1 .2.g . veic citas darbibas, kas ir nepiecieSamas, lai izpilfitu Uzdevumu'

2.Ligumadarbibastermirys,spEk6stEsan[sunizpildeskiirtiba

2.1. Ligrrms ir noslegts ltz 3 gadiem. Ligums stdjas spEk6 pcc td abpusejas

parakstl5anas.

2.2. Puses ir ties-rgas pagantdt Llguma termi+u, ja par to ir pie+emts attiecr-gs Rigas

domes lEmums * ir"r*,rttits atbilstJSas tie56s parrilAtt iestddes saskar,rojums gadijumd'

i, Iaa, saska4ojuma sa4emsan ait paredzota spEkd esosajos normativajos aktos'

2,3. Sabiednaas pienakums ir nodrosinat nepdrtrauktu uzdevuma izpildi atbilstosi

;;;ti* rktr piasibam un Liguma noteikumiem, izqemot neparvaramas varas

gadljumus.

2.4. Sabiedriba nodrosina piendclgu ult savlaiclgu Uzdevuma izpildi pieejam6

finansEjuma robeZds.

2.5. Uzdevuma izpilde Sabiednaa ievero labas p6rvaldibas principu, attieclgo socialo

pakalpojumu sniegianu reglamentEjoSo normatlvo iktu prasibas rrx sadarbojas ar

pa$valdrtu, tas iestEdEm un strurct#eniuam, kd ari ar citEm valsts pdrvaldes institBcijam'

2.6. Ja Sabiedriba nevar nodrosinat pienacigu un savlaiclgu Uzdevuma izpildi atbilstosi

Llguma ror.it'-ir*, sutirortua nekavcjotie-s, bet ne vEht k6 desmit darba dienu laik6

p* to raksweid6 infqrmE Pa3valdibu'

3. PuSu Pienf,kumi un atbildiba

3.1. Sabiedriba atbilst Ministru kabineta prasibdm socialo pakalpojumu sniedzEjiem un

ir re$istrEta Socidlo pakalpojumu sniedz6ju registrd'

3.2. Sabiedribai ir pienakums sniegt informaciju Pa5valdibai pat uzdevuma izpildi'

uzr6dot Uzdevuma iZplai apliecino5u dokument6ciju'

3.3. Sabiedfibai ir pienakums veilt Uzdevuma izpildes rezultiitu apkopojumu saskar'ra ar

pdrskatu par arstniecibas iestiizu to.iaroi*uinieku darbu (2. vai 2a'pielikums) un parskatu

p$ f,rstniecibas iestezu klientu stciahjam probl6mdm (3'pielikums) un iesniegt

pasvaldibai, pievienojot pdrskatus (PDF'formata vai dokumentu at e-parakstu) ka

pielikumus Liguma i-0."p^.ftp*tta [ioOtuju* elektroniskajam rE$inam vai PaSvaldibas

noradr:ta cita v;ida elektroniskaj6 vidE, Sddos termigos:

3.3.1. pdrskatu par drshriecibas iestaZu socidlo darbinieku darbu (2'pielikums vai

Sabieclrib6, kura ,o.iao darbinieku klienti ir berni un vl+u limenes, - "a.pielikums):

3.3.1.i. 
- 

;* i.pti.tSEjo m6nesi -Ttdzkatra kalendara mcne$a lg'datumam:

3.3.1.2. par pirmo pusgadu - fidzkafra gada l0iUlijam;
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3.3.1.3. par gadu -frdzkatra ndkamd gada l0janv6rim;

?.3.2. pdrskatu par drstniecibas iestdzu klientu socidlajdm problcmam (3.pie
par pirmo pusgadu - ftdz katra gada lOjtilijam un par gadu - lTdz katra n[kamii
l0janv6rim.

3.4. Pa5valdiba atbild par tds funkciju, kur6s ietilpst Uzdevums, iqpildi kopuma
sava budZeta at]frdzina mantiskos zaudejumus un nemantisko kaitEjumu^.

3.5. Pasvaldiba, izstr-addjot vai grozot L1guma r.2.T.apakspunktE
tos saskaqo ar Sabiednau.

minEtos note

3.6. Sabiedribai ir piendkums 5 darba dienu laikd izskat-rt un rakstiski paSr-aldibai

viedokli par Lr-guma l.2.T.apak5punktd mineto noteikumu vai to grozdumu pro.
(turpmak - Projekts) un saskar,rot Projektu, ja nav iebildumu par projekia reiakciju, vi
3 darba dienu laikd pEc Projekta aldualizdtds redakcijas, par kuru Sabiednaa ur pa5va

ir vienojusies, sa4emS anas, rakstiski saskaqrot proj ektu.

3.7. Sabiedrlba at1rrdzina Pa5valdlbai visus zaudejumus un izdevumus, ka, pa5valdibai
radu5ies Sabiediibas prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas, kA arl n::zp:ildr-ta vai
nep iendc r g i izpildirta Uzdevuma r ezritdtd,.

3.8. Sabiedriba atlldzina Pa5valdrbai Llguma 3.7.punkta noradrtos zau;;-umus, kas
radusies Llguma darbr-bas laika, an pec tam, kad Lrgums zaudEjis spoku.

3.9. Sabiedriba apstraddjot fizisko personu datus PaSvaldibas norddTtaja c-:.{roniskaja
vidE, ievero Lrguma 1. un 1.a pielikumd noteikto kAftibu.

4. uzdevuma izpildes kvalitiites novErtEjuma kritEriji

4.1. Sabiedriba LIguma noteiktajd kafiiba un apjomd apqemas nodrosir-,: kvalitauw
Uzderuma izpildi.

4.2. Uzdewma izpildes kvalitdti Pa5valdlba novertE poc Sddiem kritcrryie:.
4.2.I. sociala darba pakalpojuma snieg5ana atbilsto5i nonr"..-"'.gs aktos

noteiktajam prasibam;

4.2.2. klientu apmierindtrba ar saqemto sociAlo pakalpojumu (siidzT:.. . ::its);
4.2.3. LTguma l.2.5.apak5punktd minetas dokumentacijas kval:.,.. (atbilstTba

normatr-vo aktu prasibdm).

5. SavstarpEjo norElginu kiiruba, finan5u un citu resursu pie5[<iriar 
"s :oteikumi

5.1. Finansejumu LIguma l.l.apakSpunkta noteikta Uzder,uma -- jei veido
Pa5valdibas budZeta finansEjumu dotdcij as veida.

5.2. Pa5valdiba, apstiprinot saisto5os noteikumus par Pa5valdibas k":.- - : -.1budZetu,
nosaka dotacijas apmeru Uzdevuma izpildei.

5.3. Pa5valdiba rakstiski informe Sabiedribu par dotacijas apmeru iI:.- - -.lam.
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5.4. Pa5valdiba aprElina dotdcijas apmEru katram kalenddrajam gadam, 4emot vErd

iepriekiEja gada laikE:

5.4.1. Sabiedn-bas apkalpoto vidEjo pacientu skaitu mEnesl, kuri deklar6ju5i savu

dzr=vesvietuPa5valdibasadministratr=vajdteritorija;

5.4.2. Socidlo pakalpojumu un soci6l6s palldzibas likum6 noteikto sociElo

darbinieku skaitu uz 1000 (vienu tEkstoti) pa5valdibas iedzlvot6ju;
5.4.3. koeficientus, kas tiek piemEroti, pamatojoties uz vidEjo gultas dienu skaitu

vidEji vienam pacientam iirstE5an6s periodd un socidld darba specifiku ar Erstlriecibas

iest6des klientiem;

5.4.4. vidEjo Rlgas SociElE dienesta soci616 darbinieka darba samaksu mEnesl,

soci6l6s garantij as un atvalin6jumus.

5.5. Lai Pa5valdiba varEtu savlaiclgi veikt S.4.apak5punktA minEtds dot6cijas apmEra

aprE[<inu, Sabiednaa katru gadu lldz l5jiilijam Pa5valdibai rakstiski iesniedz infonndciju
(4.pielikums):

5.5.1. par Sabiedn-bas apkalpoto kopEjo pacientu skaitu, atseviSlfi izdalot pacientu,

kuri deklarEju5i savu dzr=vesvietu Pa5valdibas administratlvajd teritorijA, skaitu iepriek5Ejo

12 mEne5u laikE;

5.5.2. par vidEjo gultas dienu skaitu videji vienam pacientam iirstE5an6s period6

iepriek56jo 12 mEne5u laikd.

5.6. Pa5valdiba izmaksE dotdciju Sabiedribai par k6rt6jo kalend6ro mEnesi, p6rskaitot

katru mEnesi uz Sabiedn-bas norEkinu kontu vienu divpadsmito dalp no kdrt€jam

kalenddrajam gadam aprElin6t6s dotEcijas, pamatojoties uz Sabiedribas iesniegto
grdmatvedibas attaisnojuma dokumentu eleklronisk6 formEtd (turpm6k - elektronisks

rElins) atbfuto5i R:igas pilsEtas pa5valdibas port616 www.eriga.lv sadaf6 "R6[<inu

iesnieg5ana" norEfrtajai inform6cijaypar elektronisk6 rEfina formEtu.

5.7. Lr-guma 5.6.apak5punktE minEto elektronisko rEkinu Sabiedriba iesniedz

Pa5valdibai Edz katra kalendEir6 mEne5a l0.datumam.

5.8. Etektroniskos rElinus apmaksai Sabiednaa iesniedz Pa5valdibai, izvEloties vienu
no Sddiem rEl,<ina piegEdes kandliem:

5.8.1. izveido programmatiiru datu apmaiqrai starp Sabiedribas norE[<inu sistEmu un

Pa5valdibas vienoto informEcijas sistEmu $fEB API);
5.8.2. aug5upielEdE rE[inu failus port6lE www.eriga.lv, atbilsto5i portdld

www.eriga.lv, sada!?i "REhinu iesnieg5ana" norddltajai informdcijai par failu aug5upielsdi

XML form6t6;

5.8.3. izmalle manu6lu rE[<ina informdcijas ievades Web formu poftala
http ://www. eriga. lv, sada|6 "REBinu iesnie g5ana".

5.9. LIgumE noteiktEl kertibA iesniegts elekffonisks rElins nodro5ina PusEm elektroniskd

r6lina izcelsmes autentiskumu un satura integritati.

5.10. Puses vienojas, ka elektroniskd rElina apmaksas termiqrS ir 10 (desmit) darba dienu

laik6 no dienas, kad Sabiedrlba iesniegusi Pa5valdibai elekhonisku re$inu, atbilsto5i
portdla www.eriga.lv sadald "RE[inu iesnieg5ana" norddr=tajai inform6cijai par elektroniska
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il

rE$ina formdtu, ar nosac-rjumu, ka Sabiedn-ba ir iesniegusi parcizi, atbilstosi Lrguma 
il

nolacr.jumiem, ai4pilditu ellktronisko re$nu un Pa5valdiba to ir pie4Emusi apmaksai. f

5.11. Sabiedribai ir pienakums Pa5valdibas port616 www.eriga.lv sekot lldzi iesniegtd I
elekroniskd rE$na apstrddes statusam. I

5.12. Ja Sabiednaa ir iesniegusi nepareizi aizpilfitu vai Llguma nosacr]umiem I
neatbilsto5u elektronisko rE$inu, Pa5valdiba SEdu rE[<inu apmaksai nepie$em un neakcepte. I
Sabiedn-bai ir piendkums iesniegt atkartoti pareizi un Llgulna nosac-rjumiem.atbilsto5i t
aizpiltrrtu elektronisko re[<irru. Sada situacijd, elektrod.F reBina apmaksas termi4u skaita I
no^di.nr., kad Sabiedribair iesniegusi atkArbto elekffonisko rElinu' 

I
5.13. Sabiednaa izmanto Pa5valdraas pie5lirto.dotdciju tikai Uzdevuma izpildei. 

I
5.14. Sabiedriba nodroSina tddu gramatvedibas uzskaiti, kas atspogufo informdcrjt lf I

tliJr:jt*1 
veikrajiem lrdzeklu parskaitrjumiem Uzdevuma izpildei un 5o tidzekl,u 

{
6. Sabiedrihas darbibas uzraudiibas kflrtiba 

I
6.1. Sabiednaa attieciba uz Llguma noteiktE Uzdevuma izpildi atrodas Pa5valdiba. I
tunkcion6l6 paklautibd. 

I
6.2. pa5valdiba, nodro5inot Uzdevuma izpildes pilnigu un efektlvu uzraudzibll: I

6.2.1. ir tiesiga pieprasit no Sabiedn-bas inforrrdciju par Uzdevuma rAildi; I
6.2.2. apkopo un izv6rt6 Sabiedribas iesniegtos parskatus; 

.. . I
6.2.3. veic 

^Uzdevuma 
izpildes kontroli, kd arr- novErt6 Uzdevuma izpildes kvalitdti I

saska4d ar Liguma 4.punkta minetajiem kvalitAtes novErtojuma kriterijieq 
, ,{ I

e.Z.q. r-stefro citas tiestrbas un piendkumus, kas izrietno Llgum4 a$ilst Pa5valdibas I
kompetencei un ir nepieciesami pdrraudzibas nodrosinasanai. 

I
6.3. Sabiedriba atbilstosi tds budzeta iespejdm ievoro Pasvaldbas ierosinajumut, -l
priek5likumus un ieteikumus, kas versti uz Uzdevuma izpildes nodro5inaimu 

I
6.4. Dotiicijas izlietojuma kontrolei Sabiednaa iesniedz Pa5valdibai parskatu atbilstoii I
noteiktajai formai s.pietitums), pievienojot pdrskatu (PDF formftii *i a:M:,1P 1 I
e-paratstu; ka pielikumu Liguma 5.6.apak5punktd minctajam elektroniskajam rol<inam, 

I
Sadoslermi+"i* 

o*a:o kalendaro monesi -lldzntikama kalenddra m€nesa l0.datumam I
6.4.2. par katenaaro gadu -lldzndkama kalenddrd gada lojanvarim- 

I
7. Liguma grozi5ana un izbeigSana 

I



regionElds attrstlbas ministriju, var tikt paraksfiti un pec to abpusEjas parakstrsanas st'jasspek6 un kftist par Liguma olaqr"mam., sastEvdalu.

7 '2' Ar priek5likumiem par Lrguma grozdumiem Puses viena otru iepazlstina:
7 '2.1. ne vEl6k ka vienu monesipirmr grorl;u*u lzdan-sanas;
7 '2'2' ne vEliik ka tris mEnesus pirrnr i"rr:""*-irau.rt*ur, ja grozrjumi saistr-ti arLiguma termi4a izmafugm.

7 '3' Katra Puse var vienpusEji 
-izbeigrso 

Lr-gumu pirms termiga,
to otnl Pusi se5us mEne5us iepriek5.

rakstveidE brldinot par

7.4. Katra Puse vg vienpusEji izbeigl Ligumu, neievErojot
bn-dinEjuma termi4u, j a :

7.4.1. otra puse rupji parkApj LTguma noteikumus;

. 7-4-2. pastiiv svgiss iemesls, kis nelauj t {pffi L_rguma
vairs nepastrv tE 

_noslEgt?nas pamatnoteikuriri uli ,p.ci'lie
saskqe ar varsts parvaldes iekartas likuma noteikumiem.

:'5 lz:::izc': Ligumu 7.4.apaklpunkt6 minEtajos gadljumos, puses sastdda savstarpejonorEl-:- .i:*. 
--t-- o'

8. Nepiirvarama vara

8'l' P-:s :r a:lr-r'otas no atbildibas par savu saistibu nepildlsanu, ja sdda neiTpilde irnotlh:s: :e:i- aramas 
'aras 

(force maieure) iestasanas rezultata. iar neparvaramiemapst5-::= '-z>-<":i::ri: ugunsgrEki, 
{aba.q 

,ti[i:"r, j.Lt ra rakstura karadarbiba vai tasdrauc:' s:::--it' o^oitldes. valsts instit[ciju utti ,rn'auiuiuur, kas bfitiski izmaina pususaimni:;:-":'s ca:L'lcas nosacr.jumus, tE ka tdlaka oaru-rua kfrlst neies pdjama,vai nes tikaizaude'u;:*s. r.i arT ciii no pusem neatkarrgi uprtrtf,i. 
---

8'2. P:s:s i:gumsaistlbu neizpildliana ir. attaisnojama, ja sr puse pier6da, kaneizpildlsa::-' cElor'rs u bljis L-rguma. 
f.l.lnaksn,rnttaLinotais st<crsd, t ru tE nevarEjakontrolet ur ne'areju. ,upiat-rgi 

-sagaidlg 
rri si'p*. paredzetu s{<crs!a rasanos LrgumanoslegSanas 'cr:-ciI .,'a: in'airTtoi no SkerSlu, vai parvar* 

1a 
sekas. Ja Sldrslis ir Islaiclgs,saistrbu nel4ri'd:iar'a lr anaisnota tikai ur rupr-urrgu iuitu, kas noteikts, qremot vdr6 s\Ersfaietekmi uz Liguma iznil,JTSanu,

8'3' Puse' kas no'J":ru-si nepdn'aramas_ varas apstdklos, nekavejoties rakstveid6 informEpar to otru Pusi' zlloJumarn pievienojot kompetentas iestddes izsniegtu izzi4u,kura saturminEto apstdkfu apsdprinEiumu un iaksturoju.r,:L+..ot, ja par nepdrvaramas varasiestasanos lemumu pielem \Iinistru kabinets ;or-;t-tfios attos noteiktajd kaftiba.

8'4' Ja neparvaramas \:aras apstdk]i turpinds ilgak ka tris menesus, katra puse ir tieslgaatkdpties no LIguma.

7 .3.apak5punktd mineto

attiecibas, tai skaitA , ja
delege5anas nosacijumi



9. Citi noteikumi

9.1. Visus stldus, domstarpibas, kas rodas Llguma izpildes 1aik6, kE arl sakara ar
LIguma izbeig5anu, Puses risina savstarpEjo sarunu cef6. Strr-di un domstarpibas, par
kur6m nav pandkta vienoiands sarunu ce]6, tiek izskatlti nonnatlvajos aktos noteiktajd
KarUba.

9.2. Gaddumos, kas nav atrundti Llgum6, Puses nlojas saska46 ar Latvijas Republikas
normatr-vaj i em aktiem.

9.3. K6dam no Llguma noteikumiem zaudEjot sp6ku normafivo aktu izrnairlu gadljuma,
Lr-gums nezaudE spEku td pErEjos noteikumos. Sada gadijum6 PusEm ir pienatums
piemErot Llgumu atbilsto5i spEk6 eso5ajiem normatlvajiem aktiem.

9.4. NekEdas mutiskas vieno5ands vai argumenti, kas izteikti Liguma sastEdr-Sanas laikd
un nav ieklauti Lr-guma noteikumos, netiek uzskafiti par Llguma noteikumiem.

9.5. Jaut6jumos, kas saist-rti ar Uzdevuma iTpildi un kurus Sabiednaa ir ties-rga izlemt
patstEivlgi, tE ril<ojas kE krietns un rBp-rgs saimnieks.

9.6. Lr-gums sagatavots tz26lapEm, ieskaitotpielikumus, divos eksempldros.

10. PuSu rekvi z1ti

Rr-gas Socifilais dienests

Bazrficas iela L9123, RTga, LV-1010
NorE$inu rekvizrti:
RTgas pilsEtas pa5valdTba

Juridiskd adrese: Rdtslaukums 1, Rrga,

LV-1050

NMR kods: 900 11524360

P\rN re$.Nr. :LV900 I I 5243 60

SIA ttRr-gas 2. slimnlcatt
Juridiskd adrese: Qimnastikas iela 1, RIga,

LV-1004

Re$.Nr. 40003 1 84960

Banka: AS Swedbanka

Kods: HABALY22
Konts: LV 1 3HABA05 5 1 008 304141

iJ.Petronis/

Banka: AS Luminor B

Kods: NDEALV2X
Konts: LVS9NDE
RD iestddes ko

Vadltajs

Valdes locekln@a /B.Rozentalel

Valdes priek5sEdEt6js



l.pielikums

ff d/ .20,/f.parvaldes uzdevuma delegEjfuma lTgumam Nr.RDgumamNr.RD - ,//
RIgas pilsEtas p-a5valdlbas,usetas pasvalcllbas

,a- /'/-/fu-/

Fizisko personu datu apstrfldes k5rtfua

1. Pienflkumi un tiesibas personas datu apstrldE

l.l. Puses vienojas, ka jEdzieni "personas dati" un "personas dafu apstr6de', tiek lietoti
Eiropas Parlamenta un padomes 20l6.gada27.aprTlaregulas 2016/679 par fizisku personu
aizsarddbu attiecib6 uz personas datu apshadi un Sadu datu bn-vu uiriti un ar ko atce!
Direku-vu 95I46IEK(VispAn:gA datu aizsardzibas regula) (-turpmAk - neguta; izpratnd.
1.2. Paivaldlba ir p6rzinis personas datiem (tu.p;ak - nitiy, kas iiapstraaati RDVIS
SOPA un Elektroniskd sociahs apr[pes plEno5anas sistEma "AFsis" (torp-ak - Sistdmas).
Lai nodro5inEtu sociSlo pakalpojumu snieg5anu atbilsto5i 5im l-rgumam, Sabiedrlbai tiek
nodroSiniita att5lin6tapiekfuve SistEm6m, tiesibu loma- 06.1. Pasvaldibas slimnlcu SD.
1.3- SistEmu informEcijas resursu turEtajs ir Rrlgas domes Labkldjibas departaments
(turpmet - Departaments).

1.4. Sabiednaa ir Apstr6dEt6js personas datiem, ko td sa+em no SistEmdm un ievada
SistEmes. Apsffid6tilja sniegto pakalpojumu ietvaros tiek veiktas atbilstosas personas datu
apstrEdes darbibas SistEmEs, kas nepieciesamas, lai izpilditu L-rgumu :

1.4.1. vdk5ana;

I .4.2. datru relistracij a;

1.4.3. datu stnrkturEsana;

1.4.4. datu glab65nna;

1.4.5. izmanto5ana.

1.4.6. nodo3ana 
'

1.5. Apsffidetejs apstrEd5 56dus personas datus (vai personas datu kategorijas):
1.5.1. RDVIS SOPA: vErds, uzv6rds, kontakttakunis, personas kods,-dzlvesvietas adrese
(deklarctii), dzrlvesvietas adrese (faktisk6), dzimums, limenes stavoklis, radinieki,
apgddnieki un apgedejamis, iendkumi, pabalstu un pakalpojumu dati;
1.5.2- Elektroniske socidlEs apr[pes plano5anas sistema "Apsis": v6rds, uzv6rds,
kontakttElnrnis, Personas kods, dzivesvietas adrese, (deklarEt6), dzr-vesvietas adrese
(faktiskE), dzimrrms, fimenes stlivoklis, radinieki, apgddnieki un apgadajamie, iendkumi,
person:ls novErtEjums, personas dzr-vesvietas novErtEjums, personas pa5aprtipes spEju
novErtEjums.

1.6. Apstredetejs veic Perziga ricibE eso5o personas datu apstradi tik ilgi, kam6r
Apshadatiljs sniedz pakalpojumus, veic uzdevumus un iTpilda saistibas saskar,ra ar
LIgumu. AttiecibE uz personas datu apstradi, ko Sabiedn-ba veic pap-rra veid6 (kiienta

fieta), tie jdglab6 SabiednaE ne ilgEk ka 10 gadus pEc sociEla pakagojuma snieg5anas
izbeig5anas.

1.7. Sabiedrlba ir p6rzinis personas datiem, kas ir socialo pakalpojumu jomu
reglament6jo5ajos normatr=vajos aktos noteiktaja dokumentdcij6, t.sk. 

-eiektroniskaja

Klientu lietu registrEcijas Zurneh.
1.8- ApstrEdEtEjs apqemas apstriidiit visus Datus atbilsto5i Llgumd noteiktajam mErl,cim un
saska4d ar normat-tvajiem aktiem, kas attiecas uz personas datu apstrEdi, tai skaita saskaq6
ar Regulu, kd arl saskar,r6 ar R.rlgas pilsEtas dro5ibas politikta dro5ibas noteikumiem,
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RDVIS lieto5anas noteikumiem un Personas datu apstrddes aizsardzlbas noteikumiem.

1.9. Apstrdddtdjam ir pien6kums izmekldt, novErst un inform6t Departamentu un Rlgas

domes Datlu aizsardzibas un informdcijas tehnolofiju dro5ibas centru (turpmak - Centrs)

par jebkuru dro5lbas incidenta (kaifigs notikums vai nodarijums, kura rezultata tiek
apdraudeta informacijas tehnolofiju integritEte, pieejamiba vai konfidencialit6te) gadljumu

vai personas datu aizsardz1bas pdrkdpumu (dro5ibas pdrkdpums, kura reniltatd, notiek

nejau5a vai nelikumlga nosiit-rto, uzglabdto vai citddi apstr6d6to personas datu

iznlcind5ana, nozaudl5ana, p6rveido5ana, neatlauta izpau5ana vai piekfuve tiem), kam ir
tie5as vai netie5as sekas uz personas datu apstradi, kd an- par jebkuru sudzibu, ko vi45 ir
sa46mis no jebkuras fiziskas personas saistibd ar personas datu apstr6di, kas notiek
saska4a ar Llgumu, izqemot gad-rjumus, kad ir maz ticams, ka personas datu aizsardzlbas

pdrkapums varEtu rad-rt risku fizisku personu tiesibEm un br-rvibdm vai Parzinim.

1.10. Sis kdrtlbas l.g.apak5punktd minEtd informdcija par dro5ibas incidentu jdnostita

Informdcijas tehnologiju centram (e-pasta adrese: sos@riga.lv, tel. 67037177), cik vien dtri

iespEjams, bet ne vdldk kd detrdesmit asto4as stundas pOc dro5ibas incidenta atkldlanas vai

sfldzibas sa4em5anas.

1.11. Ja Sabiedriba izmanto Datu apstrddei citas juridiskas vai fiziskas personas, kas nav

Sabiedn-ba darbinieki, tad Sabiedn-ba to piesaistT5anu iepriekS pirms Datu nodo5anas

uzsak5anas saska4o ar Pa5valdibu (Departamentu). Sabiedriba nodro5ina, ka iepriek5

mindtajdm persondm ir noslEgti rakstveida ligumi un t6m saisto5s Sis LIgums. Sabiedriba

paliek atbilfiga pret Pa5valdibu par 5r Lrguma izpildi.
1.12. Pa5valdibai ir tiesTbas veikt jebkddas .parbaudes, kas ir nepiecie5amas, lai
pdrliecindtos, ka Sabiednaa izpilda savus pienEkumus saskar,rd ar LIgumu, tai skaita, veicot
auditu.

1.13. Sabiedriba nodro5ina informdcijas snieg5anu, kas ir nepiecie5ama Pa5valdibai

saistibd ar auditu, ko veic Pa5valdiba vai uzticama tre5d persona, kas ir inr-eldta tn atf,tta

kd neatkarTgs auditors, kas ir neatkarTgs no Sabiednaas, kam ir nepiecie5am6 kvalifik6cija,

un kas brTvi var sniegt paskaidrojumus par saviem komentdriem un audita slEdzienus

Pa5valdibai.

1.14. Apstrdditdjam ir piendkums sadarboties ar Pdrziri un pahdzet tam nodro5inat
juridiskos pien6kumus, kas tam ir saisto5i, lai aizsargdtu personas datus, tai skaitd, lai

nodro5indtu datu subjektu tiesibas saska4d ar Regulu un citiem tiesibu aktiem personas

datu aizsardzibas j om6.

1.15. Departamenta un Centra pieprasltE inform6cija un paskaidrojumi tiek sniegti ne

v615k ka 48 stundu 1aik6.

1.16. Ja Sabiedriba sa+em pieprasr.jumu no tieslbaizsardzlbas iestadEm vai valsts

institiicijdm saistibd ar Datiem, tai ir pien6kums nekavejoties informEt par to

Departamentu un Centru, ja vien to neaizliedz likums.

1.17. Piecu darbdienu laikd pEc LIguma noslEg5anas Sabiedribas darbiniekiem, kuri

strddds ar Sistemdm, ir pienakums parakst-rt saistibu rakstu (Pielikums Nr.1a) un iesniegt to

Pdrzinim.

1.18. Sabiednaa iev6ro 56du tiesibu pieprasr5anas kdrtlbu darbam Sist6m6m:

1.18.1. Sabiedribas darbinieks aizpilda saistibu rakstu, paraksta;

1.18.2. saistibu rakstu paraksta an- Sabiednaa vadltdjs;

1.18.3. saistibu raksts pirms darbauzsdk5anas ar SistOmdm tiek iesniegts Pdrzinim.

1.19. Tiesibu blo[<ESana darbam ar Sist6mam - pirms SabiednAa darbinieka darba tiesisko

attiecibu beig5anas vai pirms darba pienakumu mair,ras, kas neparedz vairs Datu apstr[di,

Sabiedn-bas atbildlga kontaktpersona nosiita Rrlgas domes Inform6cijas tehnolo$iju
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centram (e-pasta adrese: sos@riga.lv) vai arl ar P-arzi4a kontaktpersonai informdciju par to
un liigumu blokEt tiesibas;

1.20. Sabiedn-bai ir piendkums nekavEjoties, bet ne vEldk ka 48 stundu 1aik6, sniegt
Departamentam un Centram visu nepiecie5amo informaciju attiecibd tzDatusa4emEjiem.
1.21. Sabiedriba veic Datu apstrddi tikai saskar,r6 arDepartamenta un Centra noradr]umiem
un neapstrddd Datus sav6 v6rd6 vai tre5o personu vdrd6.

2. Personas datu aizsardzlbas obligiit6s tehniskiis un organizatoriskiis praslbas

2.1 Personas datu apstrddei, kas nav saistlta ar personas datu apstrddes mErl,cu sasnieg5anai
nepiecie5amam darbib6m Pa5valdibas delegeto uzdevumu nodro5indsanai, Sabiedrlba ir
uzskatEma par p-arzinl atbilstoli Regulai.
2.2. Sabiedriba nodroSina visus aizsardzlbas pasdkumus, lai rstenotu Dafu aizsardzibu pret
jebkddu nejau5u vai nelikumlgu iznlcindsanu, nejau5u zudumu, parveido5anu, neatfautu
izplatl5anu vai pieeju, gadljumos, kad personas datu apstr5de ietver datu p6rraidi tft14, ka
ar1 pret jebkuru citu nelikumlgu apstr6des vai komunikdcijas ar neautorizetdm personam,
formu.

2.3. Apstrdd6t6js Isteno atbilstlgus tehniskus un organizatoriskus pasdkumus, lai
nodroSin6ru tEdu dro5ibas llmeni, kas atbilst riskam, tostarp attiecigE gadr.jumd cita starp6:
2.3.1. Personas datus nedatorizEt6 (paplra) form6 glab-a slEgt6 skapi vai telp6, kurai nevar
piekiEt nepihvarotas personas ;
2.3.2.Ipasu kategoriju personas datus nedatorizetii (papirp) form6 glabd seifr;
2.3.3. Apstrad6tEjam aizliegts atst6t personas datus nedatoizlta @ap-rra) formd pieejamus
persone-m, kuram nav tieslbas tos apstr6dat (t.sk. aplflkot), tai skaitA, drukas iekartas.
2.4. Apstrddatajs veic pasdkumus, lai nodro5in6tu, ka jebkura fiziska persona, kas darbojas
Apstr6dEt6ja paklautibd un kam ir piekluve personas datiem, tos neapstrdddbezPdrziqa
norddrjumiem. izlemot, ja minetajai personai tas jddara saska4d ar tiesibu aktiem.
2.5. Apstrddatejs uznemas visu atbildibu par sa4emtds inform6cijas uzglabasanu, apstradi
un piegddi atbilsto5i Lawijas RepublikE spOk6 esoSajEm fizisko personu datu aizsardzlbas
un informacijas un komunikdciju tehnologiju droSibas prasibam.
2.6. Apstrddatajs nodroSina, ka personas, kuras ir pilnvarotas apstrad6t personas datus, lai
izpiltrrru 5o llgumu:
2.6.1. ap+emas nodroSindt personas dafra uzsardzlbu un konfidencialitati;
2.6.2. ir apm6c-rtas personas datu aizsardzlbas jautdjumos.

2.7. Sabiedn-ba ap+emas veikt visas darbibas ar Datiem, kas nepiecielamas socidla darba
pakalpojuma snieg5anai Llgumd un normatr=vajos aktos noteiktajd kartiba Ptuzi4a
Sistem6s, izmantojot minEtds sistEmas lietotEju autentifikdcijas un autorizacijas
risindjumu.

2.8. Katrs SistEmas lietotdja konts ir saist-rts ar konkrEtu fizisko personu. SistEmas lietotajs
ir atbildlgs pax savas paroles un lietotEja konta neizpaulanu citai personai.
2.9. SistEmas lietotdja paroles garums nedrikst biit maz6ks par devi4iem simboliem un
satur vismaz vienu lielo laur,ru alfabEta burtu, mazo latr-gu alfabOta burhr, ciparu un
specidlu simbolu.

2.10. SistEmas lietotEjs drftst autorizEties tikai ar savu individudlo lietot6jvardu
2.11. SistEmas lietot6ja pien6kums ir mainlt paroli ne retdk kdreizi 90 kalenddrajds diends,
kE arT gadljumos, kad to pEc lietotiija piepras-rjuma ir atjaunojis SistEmas administrators vai
pastEv aizdomas, ka parole ir kluvusi zindma citai personai.
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2'12' SistEmas lietotajam 
. 
nav atfauts saglabdt savu paroli td, 'lai a turpm6kajds

pieslEg5anas reizds t6 nav jdievada.
2'13. Iekdrtas, tai skaita infrastruktiiras iekartEs, kas nodrosina Sabiedribas lietotajiem
Sistemas pieejamibu un informdcijas apstrddi, netiek izmantotas noklusejum a (rai,otdjavai
izplafitdj a uz stdd-rtds) p arol e s.

2'14' Sabiedriba piekfuvE pie SistEm6m lieto SifrEtu elektroniskd sakaru tikla savienojumu
informdcijas resursu pdrraidl5anai, ja datupdrraide notiek izmantojotpublisko elektronisko
sakaru tr-klu

2'15' sabiedn-bas- 
_inform6cijas un komunikdcijas tehnologiju iekdrtas, kuras tiek

izrnantotas lai piek$tu sistEmam, jabut uzliktiem visiem piEe3amiem progru--ahrras
atj aunindj umiem, ieprieks izvErtEj ot to nep iecies amrbu.
2'16' Visds Sabiedribas vald-rjumd eso5ajds galalietot6ju iekdrtds (t.sk. mobilaj6s iek6rtds),
kas tiek izmantotas, lai pieslEgtos Sistemam, iatut iett,autai pretv-rrusu funkcionalitdtei.
2 1.7 ' Fizrski piekliit iekErtEm, kas nodrosina piekluvi sistemas au.o-iuu, utfauts vienlgi
S abiednaas pilnvarotEm personEm.
2'18' Sabiedriba nodrosina, ka iekdrtas, kas nodrosina piekfuvi SistEmam, noradltais laiks
sakr-rt ar faktiska notikuma koordineto pasaules taitu grc) ar vienas sekundes precizitdti. =2.19. Sabiedriba un tds darbinieki pilda sddus pienEkumus:

2'19.I. neveidot nekddas Datu kopijar, ir1r.-ot tos, kas nepieciesami, lai izpilditu
noteiktu pakalpojumu, kas ir paredzets hgumd, un ar ieprieksoju pasvaldibas
piekriSanu;

2.19.2. neizmantot Datus citiem mEr$em nekd tie, kas ir paredzdtilrgumd;

?'I?1' neiTpaust D{us hesajdm pusEm, kam nav iito*a noteiktas tiesibas tos sa4emt;
2'19'4' veikt visu iespEjamo, lai nepielautu Datu piesavinasanos vai krdpnieciskas
darbibas ar Datiem liguma un sI rrguma izpildes laik6^.

3. Pieniikumi pEc personas datu apstriides pakalpojumu izbeig5anas

3' 1' Sabiedrr-ba nesaglabd Datus poc glabdsanas perioda beig6m, saska4d ar
1'6'apakspunktu, ko ir noteicis Departaments attiecibd uz mer[<ieir, ku.o Dati tiek
apstrEddti, un tos neapstrEd6 pEc L-rguma darbibas izbeigsan6s.
3'2'I;rgma darbibai izbeidzoties, tai skaitd gad-rjumd, fad tas tiek izbeigts pirms termiqa,
neatkan-gi no iemesliem, Sabiedrrbai un td apak5uzr,romejam (a t6ds ir; iipienatums atdot
bez kavEsands Datu_ kopijas Departamentam. Atdo5ana tiel fiksct a ar^ aktu, kur fiksd
datumu un kuru paraksta puses.

3'3' Kad atdoSana ir notikusi, Sabiedrlba nekavejoties neatgriezeniski izmcina visu
Departamenta Datu kopijas, kas ir tds vai pakSuz+cmoju inform--acijas sistEmds, un par to
iesniedz Departamentam rakstveida apliecinaiumu'10 (iesmit) kalendara dienu laika, p6c
Datu izn'-rcin65anas.
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la.pielikums

z.-qz-.20//.p'rvardesuzdevumadelegEjumaris"*flsiir:;E:IiyW_

SATSTIBU RAKSTS (FORMA)
par atbilstosu personas datu apstriidi soPA ,i, .itar 

-lfuas 
pilsetas pasvaldibasinformiicijas sistemiis, ja to irmuniosului3.i.i 

"ffiu, pilsEtas pasvaldibas
iek5Ejiem noteikumiem

Es,

(iest6de, amats)

(vErds, uzvards, prironas kodg

;*.#rr'nzisto personas darus, attiecib' * f;ffit['; datu apstrddi,kas izriet no 20-.gada . srqrn p?-oo -jr-:+^- -- -
_ s,bt.;,ib,),",rcst"'.fn#jf,Hf*_y, K::rd", TIT, (furpmdk - L-rgums), ap4imos: ^rvsrv6Lv LrsrsBeJurna llgumu

l' apstraddt fizisko pttto,u datus saskaqra ar normauvajiem aktiem personas datuaizsardzibas jomE, tai skaitd Eiropas Parlamenta un padomes regulu (ES) 2016/679(2016' gada 27' aprllis) par fizisku personu aizsardzfuuattiecibd uz personas datuapstrddi un Sddu datu br-rvu apriti un ar ko atce! Direkt-rvu gs/46/EK(visptur-gd 
datuaizsardzfuas regufa), LIgumu, Rlgas pilsEtas palvardibas ieksEjiem tieslbu aktiem unSabiednaas iekSEjiem normatr-viem aktiem;

2' neizpaust un nepadarlt personas datus, kE ari ierobei,otas pieejamibas inform'ciju, kosaqemsu vai kl,s man zindma, izpildot no Lr-guma izrietosos uzdevumus, pieejamupersondm, kuram nav tiesibu to sar,remt;

3' pEc darba tiesisko attiecibu vai Lr-guma izbeigsanas nelikumlgi neizpaust ieg'tospersonu dafus un ierobeZotas pieejamibas inform-aciju;

4' personas datus izmantottikai, lai nodrosinatu socidla darba pakalpojumu personai;

launprEtigi neizmantot piekluves tiesibas;

neveikt personas datu apstrEdi, ja tas nav nepieciesams LTguma i4pildesnodro5inEsanai un attiec-rgd personas datu apstrEd., *irruma iTpildei,

nekopEt personas dafus uz jebkadiem elekhoniskiem datu nesEjiem un neiznest tos nopersonas datu apstrddes telpdm;

neiTpaust tresajdm. personam Rrgas pilsEtas pasvaldibas piesfirto unik6lo lietotdjavardu un paroli (kriptoatslEgu). Parole ir janomain a, ja to ir uzzindjiskdds cits vai arija stiet, ka to uzzinrijis kEds cits. Paroli nav atlauts ,utn ,ui kE citadi darTt zindmu;
p'rtraucot darbu uz laiku, kas ilgdks par 2 stund' m, aizvdrtSistEmas;

5.

6.

7.

8.
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10.

11.

L2.

Islaicigi atstdjot darba vietu, noblo[<Et datoru, lietot taustiqu kornbindciju

"ctr1+a1t+de1ete" (un tad "Lock computer") vai tausti4u kombindciju "windows"+"1";

bez iebildumiem un preclzi izpilifit ar personas datu un ierobeZotas pieejamraas

informdcijas aizsardzibu saistlto Rlgas pilsEtas pa5valdibas iek5Ejo tiesibu aktu

(piem., rfl<ojumu, noteikumu, instrukciju un citu) prasibas;

ziryotuz elektronisko pasta adresi sos@riga.lv par prettiesiskiem meginajumiem ieggt

no manis personas datus un ierobeZotas pieejamraas informdciju, kE arI par man

zinimiem personas dafu vai ierobeZotas pieejamraas informdcijas aizsardzlbas

pasEkumu p6rkdpumiem;

sniegt 48 stundu laikd Rrlgas pilsEtas pa5valdibas pieprasr=to informdciju un

paskaidrojumus par veikto personas datu apstrddi.

13.

Esmu informEts, ka

1. var tikt veiktas parbaudes vai auditi par to, kE es izmantoju RIgas pils6tas pa5valdlbas

informdcijas sistdmds pieSfirt6s tiesibu lomas, lai nodro5indtu personas datu

apstrades atbilstibu Llgumam, normat-rvajiem aktiem personas datu aizsardzibas un

inform6cijas tehnololiju jomd, un Sim Saistibu'rakstam;

visas darbibas, ko es veik5u Rlgas pils6tas pa5valdibas informdcijas sistEm6s tiks

uzskait-rtas un saglabatas;

veicot nelikumlgu personas datu apstradi, var tikt piemErota disciplinaratbildrba,

administratr=vd atbildiba vai krimindlatbildiba saska4a ar normatlvajiem aktiem, ka

ari, ja manu nelikurnlgo darbibu renfltdtd tiks nodarits datu subjektam (fiziskai

personai) kaitEjums vai rad-rti zaud6jumi, vigam ir tiesibas sa4emt atbilstrgu

atlidzin6jumu, ko es atlldzind5u.

pdrzinis manu personas datu apstrddei ir Rrlgas pilsEtas paSvaldiba, adrese

R6tslaukums 1, Rr-rga, LV-1050. Personas datu apstr6des mErlis - sociAld darba

pakalpojuma snieg5ana atbilsto5i Llgumam.

20_.gada
<paruksts>

Apliecindj umu pieqrEma :

<atbildTg6 darbinieka strukffirvieniba un amata nosaukums,

vards un uzvdrds , paraksts>

-rD

2.

a
J.

4.
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2.pielikums

',iti- .,,: i, ,2,i.pdrvaldes uzdevuma delegEjuma rr*-fi*ftt HB:IfH
P6rskats par arstniecibas iestddes socialo darbinieku darbu

(laika periods, par kuru

(pilns Srstniecrbas iest5des nosauku-rj

(adrese)

Nr.
p.k. RAKSTURLIELUMI SKAITS

(mEnesI)l.
_ XqpE, t.sk,

1.1.

I 
SOCIALO DARBINIEKU

IK-IENTU SKAITS I.N
lrurENTUvEcuMA
STRUKTUNE

| -) --

rsonas
1.2. I - -_

rsonas

1.3. berni (ltdz 17 gadu vecumam,

ieskaitot)
7.4.

bezpaJumtnieki
I .5.

7 .6.
sievietes

t v.

vlrlesl

-

KonE t sk
2. KLIEI{TU VAJADZTBU PEC

SOCIATAS APRUPES
PAKALPOJLTIVIIEM

WERTEJTIN{U SKAITS

2.1 . CrA l--l 1 r . -

?
3.

ESanai

ISA pakalp

NOFORMETAI S TRANSPORTA
PAIIALPOJUMA SKAITS

f7

1Lopa

4.

T.i, T 'rr-!'l

IILLUN IAM SNIEGTO
KO}LSULTACIJU SKAITS*

KopE

5.

KLIEXTU NTERESES
PARSTAVETAS CITAS
NSTITUCIJAS**

KopE

dr t.sk.
6. I

I

I SNIEGTA PALIDZTBA
DOKUMENTU FORMPSAXA

6.1 .
t/

umenti
6.2. {<*{<Citi Aom-

kadi)
Sa -a 

a a

(kontaktinformEcija)

smajuffii, simboli:
SAC pakalpojums - ilgstosas sociElas aprupes un socialas rehabilitEcijas institucijaspakalpojums pensijas vecuma persondm un personam ar I un II grupas invaliditdti;ISA pakalpojums - rslaiclgas sociaras aprtipes pakarpojums institiicijE.

15



* konsultdcija ir par socidlajiem pakalpojumiem un/vai socialo palldzibu, konsultacijas ir
veiktas, lai sniegtu atbalstu klientam socialas situacijas risin65an5, Isas informauvas

sarunas nav uzskatamas par konsultdcijam;
** RTgas domes Labkhjibas departamenta 30.01.2017. iek5Ejo noteikumu Nr. Dl-17-2-nts
"Par sociald darba pakalpojuma nodro5inE5anu arstniecibas iestddes" l9.punkta noteiktajos

gad-rjumos.

* >F 
'F 6.2. apak5punkta at5ifrei./. a atsllrelums:

Nr.p.k. Dokumenta r-eids Skaits

1.

Sagatavot6ja amats, r-ards . t)zvdrds, tdlrunis

20-,gada 
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3.pielikums

Rlgas pilsEtas pa5valdTbas

6.0/ .20 
y'/.Pdrvaldes 

uzdevuma delegcjfuma lT,gumamNr.

Pflrskats par iirstnieclbas iest6des

(arstniecTbas ies tades nos aukwns )
klientu sociAtaj iim problEmflm

Pdrskataperiods: no Itdz

Sociiilo problEmu ko4i bErniem
ProblEmu

koda

numurs

.a

ProblEmas
Risindto

problEmu

skaits*
1. Vardarblbii cietu5as peryq4as

1.1 fiziskd vardarbiba

1. 1.1 iek5Oj 6 fiziska vardarbrba

7.t.2. tu-e.i-a fiztlka vardarbfu a

t.2. seksuala vardarbfua

1.2.1 iek5ei 6 seksudld vardarbiba

1.2.2. arei 6 seksudlE v4rdarb-rba

1 .3. emociondld vardarblba

1.3.1 iek56i d emociqq[16 vardarbiba

I.3.2. arej a emocionala vardarbrba

1.4. novartd pameSana/apnipes tnfkutns

1 .5. cilvEku ttr dzniecrbas upuri s

2. Atkarlbas problEmas

2.1 alkohola atkar-rba

2.2. psihotropo un toksisko vielu atkqJ&a

2.3. azartspElu atkar{ba

2.4. j aun o tehno I q gij u atkarTba ( datoratkarib al rnternetatkarib a)

2,5, lTdzatkarfua

2.6. citas atkafrbas

3. Saskarsmes problEmas /konflikti
3.1 Skir5anEs

3.2, paaudZu konflikti
3.3. izglltlbas iestade

3.4. socialo kontaktuisvarfgu attiecrbu tr[kums

3.5. viens vai abi vecaki aizbrauku5i stradatuz arzemlm

3 .6. konflikti ar skolas pedagogiem

3.7 . konflikti ar vienaudZiem

4 Izglltlbas problEmas

4.1 mdcl5anEs gr0t-rbas

4,2, skolas kavEiumi
-). Uzvedlbas problEmas

5.1 klaino

5.2. ubago

5.3. nodarboi as ar prostifficiiu

5.4. likumpdrkapumi

5.5. cits (at5ifrEt) hiperaktivitate

6. Socifllo prasmju triikums
7. Maiokla problEma

18
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8.
f 7- I-I

v ese[D&s proDlemas

8.1

8.1.1

8.r.2.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.

10.

11.

SoClaIo problEmu kodi nilnBadfo5m nersnninr
D-^Lr -

Risiniito
problCmu

skaits*

.f I UUIEIIIU

koda
numurs

ProbIEmas
:

fi
i.t seia nrirt a ,
argian irt@u
seksudl6 vardarbiba

1.

1.1

1. 1.1

1,r.2.

1,2,

1.2.1 I rekSEld seksu6ld vardarbiba

I ar6i 6 seksudld, vardarbiba

I emocion6lE vardarblba

frek5ej a emocion6ld vardarbiba

I ErEjE emocionEld vardarblba

cilvEku tirdzniecibas upuris

ulkoholu utkurfbu

psihotrqpo un toksisko vielu atkarTba

.i auno tehno I ogi i u atkarib a (datoratka{ib al internetatkarib a)

7.2.2.

1 .3.

1.3.1

1,3.2,

1.4.

2.

2,1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5. I ttdzatkanaa

3. s / konflikti

sociElo kontaktu/svarTgu attiecibu trDkums

konfl ikti partnerattiecibas

Izglitlbas problEmas

Uzvedlbas problEmas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4,

-5.

5.1 r ubaso

I nodarbo.ias ar prostihiciiu

resaista prosttfficiiE

vardarblga uzvedfba

N

Sr.ialr pr"t

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.

7.

7 .r. bEmu audzin6sanas un apr[pes prasmju trfkums
apgr[tin6ta sadzlves vadlsana7.2.

t9

,lt

utras prootemas (atSitrEt)



7 .3. aS aor[pes prasmi u tliilarms

8. Meiokla problEma

9. Vesellbas problEmas

9.1. nepieciesarna sociala aprupe

9.1.1 nepiecies ama Islaiclga apr[pe

9.t.2. nepiecie 5 ama pastdvTga apr[pe

9.2. pro gno zEi ama invali d rtdte

9.3. invalidit5te

9.4. nav nokdrtots invaliditates statuss

9.s. cits (at5ifrEt), piemeram, HIV, TBC

10. Nenokflrtoti dokumenti

10.1 personas dokumenti (pase, algas noaoHu Eamatina

10.2. ar rpa5umu saistrti dokumenti

11.
Krlzes situIcija (at5ifrEt saska4-a ar norfldliumiem
pietieto5anai) - bErna zaudEiums

socifllo problEmu kodu

12. Citas problEmas (at5ifrEt)

13. Yalsts valodas zinflSanu trtikums

13. 1 nav valsts valodas atestacijas

13.2. zemdkais valsts valodas atestdcrjas hmer-=

skaits neris personu skaits*Klientu lietiis fiksEto risiniito sociAlo problEmu

Sagatavotdja amats, v6rds, uzv-ards, t61runis

20_.gada
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Noriidijumi sociElo problEmu kodu bErniem un pilngadigflm personam pielietosanai

Kods ProblEma Skaldrojums
1. VardarbibE

cietu5iis personas
Personas, kuras ir cietu5as no vardarblbas.

1.1 Fiziskd vardarblba Personas, kuras ir ciefuSas no fiziskEs vardarbibas.
Fizisk6 vardarbrba vesehbai un dzlvrbai brstams
pielietojums t.i., apzindta ievaino5ana sitot, purinot,
kniebjot, grieiot, metot ar k6du priek5metu vai jebkEdi
vai liekot ciest fiziskas sEpes.

apzinats speka

raustot, griZot,
citadi ievainojot

1.1.1 Iek5ej d fiziskd
vardarbrba

Personas, kuras ir ciefuSas

Aimenes loceklq puses.

no fizisk6s vardarbibas, kas veikta no k6da

7,1.2, ArEjd fiziskd

vardarbiba
Personas, kuras ir ciefuSas no firi
kas nav Aimenes loceklis.

1.2. Seksu6l6

vardarblba

Personas, kuras ir ciefuSas no se

Seksu5l6 vardarblba - seksuEls kontakts (iwaro5ana, uzspiests/vardarblgs
dzimumakts), kuru varm6ka mEgina veikt vai kur5 veikt s tzmatojot spEku,
draudus vai pierundsanu. BErnu seksualS vardarbiba nav tikai bErna

r-V

iesaistl5ana seksudlos kontaktos bet arl darbrbas, lai pieaugusais sa4emtu
seksudlu stimuldciju vai apmierindjumu, (piemEram, aizskart bernu
intr-mds !<erme$a zonds, piespiest bErnu skatlties pornografiskus att6lus vai
filmas, masturbEt b6rna kldtbfltnE u.tml.\.

L.2.1 IekSCjd seksualE

vardarbiba
Personas,kurasircietu5asnoseksu615svardarbibu',ti
gimenes locekla puses.

1,2.2,

1^1

ArEjd seksuald

vardarbiba
Personas, kuras ir ciefuSas

personas, kas nav Aimenes loceklis.
Emocionlla
vardarbTba tiek aizskarta cita

i^uras niev6jo5i,

Personas, kuras ir cietusas no emocion6l6s vardarbTbas.
Emocion6lE vardarbiba vdrdiski vai ar uzvedlbu
pascie4a, Tiek draudEts, lam6jas,+irg6jas, l<ritizl,
atr{!a, pazemo, apkauno, ignorE, tzole utt.

1.3.1
Y I v-.-

IeKSeJ a

emociondld

vardarbiba

Personas, kuras ir cietu5as no emocion5las vardarbibas, kas veikta no kadu
gimenes locekla puses.

r.3.2. ArEja emociondld

vardarbTba

Personas, kuras ii cietu5as no
personas, kas nav Aimenes loceklis.

1.4. Nov6rtd
pame5 anal apflipes

trfikums

Personas, kuras ir cietu5as no nov6rt6 pame5anas/aprupes t Uk.*"
Tas ir uzvedlbas veids no bErna apr[pEtdja puses, kas vairdk vai mazak
regulEri atkdrtojas. Neflipe5an6s var bDt: fiziska (piemeram, netiek
nodro5indta atbilsto5a dzlvesvieta, higieniskie apstdkf i, 6diens,
medicrnisk6 apr[pe utt.), emocionala (piemEram, netiek sniegts
emociondls atbalsts, berns ilgsto5i ir atst6ts viens, ar b6rnu nesarurajat
utt.) un.tociala nempEsanas (piemEram, netiek nodro5indta iesp6ja veidot
attieclbas at tuviniekiem, vienau dZrem, netiek nodro5 indta iespOja iegiit
izglitibu, netiek nodro5inEti nekddi kontakti Erous simenes un trnl.)

1.5. CilvEku

tirdzniecrbas

upuris

Personas, kuras irlir biju5as cilvEku tirdznteclbas upuri.
Cilveku tirdzriecrbas upuris - persona, kura atzlta par cietu5o nozied rigd
nodarljumd ar cilvEku tirdzniecibu vai kurai Valsts policija izsnieguii
rzzi4u, ka td ir ciefusi cilvEku tirdzniecTb5 5rvalstl, kA arl persona, kuru par
atbilsto5u cilvEku tirdmiecibas upura kritErijiem atzims socialo
pakalpoj umu sniedzej s.

Td ir persona, kura irlbijusi savervEta ekspluatdcijas nolflkos. ArT personas
pErvadS5ana, nodo5ana, slEp5ana vai saqem5ana, izmantojot speku,
draudus vai cifu piespie5anu, aizvesanu ar vanr, krap5anu, maldinaSanu vai
citas vilfus formas, izmantojot varas pozlcijas vai ar1 cilv6ka
neaizsargatrbu, vai afl dodot vai sa4emot maksdjumus vai labumus, lai
pan6ktu k6das personas piekri5anu, kurai ir varapdr cifu personu.

/4



2. Atkarlbas
problEmas

Personas, kuriim ir atkarlbas problEmas.

Atkariba - psihologiska un fiziska atkariba no psihoaktlvam vielam. Tas ir
ilglaicrgs, sp6c1gs pieradums, kas veicina personibas degrad6ciju, nespEju

sociali funkcionet, trauce objektlvi izvertet situ6cu'u un pildr-t savas

socidlEs lomas. Atkariba ir slimiba, kas grauj cilveka fizisko, psihisko,

gan-go veselTbu un personibu kopum6. AtkarTbas veidi var bflt dalddi -
vielatkariba (alkohols, tabaka, narkotikas), mantiska un seksuala atkafrba,

e5anas atkarlba, spele5anas un datoratkarTba.

2,1 Alkohola atkanta Personas, kurdm ir alkohola atkanaas problEmas.

Psihiskajai alkohola atkan-bai ir rakstun-ga tieksme, piespiedu velme dab[t
alkoholu un nespEja atfurEties no t6, ka an hetojot alkoholu attTstljusies

tolerance un fiziskE atkan-ba. ar ko, alkohola lieto5anu pdrtraucot, yar b[t
saistlti abstinences simptomi. Ar alkohola lietoSanas pdrtrauk5anu saistlt6s

negatlv6s sajfltas var veicindt alkohola lieto5anas atsak5anu. Atkaribu no

alkohola raksturo arl indivlda vesellbas un socialas labklajibas
pasliktina5ands.

2.2. Psihotropo un

toksisko vielu
atkanba

Personas, kurdm psihotropo un toksisko vielu lieto5ana negatlvi ietekmE

dzlvesveidu, veselTbu un attiecibas gimene, darbd utt., ka ar1 rnaisa citas

bio-psiho-socialas problOmas. Kopejas pazlmes kontroles zaudeSana,

tolerances pieaugums, abstinences sindroffis, izmair,ras uzvediba un

personibE, ir biju5i m6ginajumi pdrtraukt vielu lieto5anu, iespejams

noliezums DroblEmas apzindSand u.c.

2.3. Azartspelu

atkarrba

Personas, kuram ir veroj ama azartspefu negatrva ietekme tz cilveka

dzrvesveidu, attiecibam gimene, darbd un cita vide, ka arl personibas

Lzaugsmei.

AzartspElu atkaribas pazTmes - iesaistl5an6s spelE pie jebkuras izdevibas,

kA arT palielin6s laiks, kas atvOlets spOlE5anai; izmainds interesu loks,

spelEsanas motivdcrja nomdc citas vajadztbas, nepartrauktas domas par

speli, rz1.r',le domine da1ddas spEfu situacijas un spElu kombinacijas;

kontroles zaudESana, kas izpauZas, ka nespEja pdrtraukt spEli ne pie
t-.

zaudljuma (-iem), ne pie liela vinnesta (-iem); psihologiska diskomforta

stdvoklis: nemiers, trauksme, gr[tibas koncentret uzmanfbu, slikts

garastavoklis, neryozitArc, neapmierindtlba rodas salldzino5i neilgd laika

posm6 pEc pEd6jas speles un rodas neizsakdma vElme atkal spelEt. Sis

stavoklis nedaudz ir lidzlgs abstinences sindrornam narkomdniem, jo
iespEjamas arl nepat-rkamas fiziskas sajiitas: galvassapes, miega traucEjumi

u.c.; pakdpeniski palielinas speles bieZums un tiek5anas uz 1ie16ku risku;

periodiski rodas palielinatas spriedzes stavokfi, kurus pavada spElu azarta

un "Forflinas" sajiita, ka arl pieaug vElme breLak spElEt; pieaug nespOja

pretoties velmei spElEt arT,ja ir dots sohljums sev vai citiem nekad vairs

nespelet; nepieciesams loti mazs ierosindjums, impulss, lai sohjums tiktu
parkapts.

2.4. Jauno tehnologlju

atkarrba

(datoratkarlbal

internetatkaAba)

Personas, kurdrn dat orultnterneta lieto5ana negatTvi ietekmE dzrvesveidu,

attiecTbas gimenE, darb6 un citd vid6, ke arf personibas izaugsmi. T.sk.

personas, kurEm verojamas datoratkaribas/internetatkan-bas paztmes

datora/interneta lieto5ana, lai atbrtvotos no stresa, slilra noskaqojuma,

saspringuma; datora/interneta lieto5ana baudas grl5anai; ja nepastdv

iespEjas tikt pie datora/interneta, rodas nemiers, trauksme, depresrja un

pat agresija; pakdpeniski palielinds pavadTtais laiks pie datora; materidlo

ieguldrJumu palielind5anas datorprograrnmu un datora j audas uzlabo5and;

trauceta ikdienas pienakumu izpilde skola, darba, gimene; tiek aizstatas

citas ikdienas nodarbes ar datoru; melo5ana vai taisno5ands par pavadlto

laiku pie datora; mainds mErlfi un vErtibas, draugu un pazir,ru loks; nav

iespEiams kontrolEt laiku, kas pavadrts pie datora. _
2.5. Lldzatkanba Personas, kuras ir cieSds attiecrbas ar atkarrgu personu un kuram ir

vEroiamas lldzatkaribas pazrmes apzigd domin6 dqmas par atkarigo

O
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gd emocijas/uzvedlbu;

past[v atkarlgiem irpirr.i. aizsardzibas mehdnismi noliegums;

, minimi zdsana, racro*liracija l,.c.; augsts agresivitates hmenis;

I ugr.rivitate maina objektus: .atkarigais, 

"upr.att"3it, 
fiimenes locekfi;

I domino jfltas; uuinur' sajflta, bailes;- kauns; tolerances pieaugums

I palielinas sp6ja izturet negatTvu emocionalo slodzi; ir bijusi

I meein,iumi/domas partraukt deitmktrvas attiecibas, bet tas nav izdevies;

ItitJsbit-psiho-socialasproblenl?:^-, 'rU.r.,U.r., ,'t' ,-
Citas atkaribas

Saskarsmes

problEmas/

konflikti

2.6.

Skir5anu un izjfit

3.

3.1 Strirsands Personas, kuras paroztY oJusaD/ y*' 
::^ ;* - I-="^tn s krT zes Dazfmes.

subjektivu aPgr[tinAJumu JeD P
J

Personas, kuras izj[t subjektlvu t sto5iem un/vai

atk'rtoti em konfl ikti.* (tonnim51"o s a* atti eciu 6m), kuro s ir ie sai stTtas

t vairdkas Aimenes.Paaudzes'

I personas, kuram ir saskarsmes proutcmas socidlaj6 vid.'

1'r"Jlffi ,tu, - attiec-rb1'-'tup,:*:y"'T :X1H ;;[:?iXT 
materi u^i:T

3,2, PaaudZu konflikti

Socialo

kontakrursvarlgu

attiecibu@

3.3.

3.4.
"" 

gu,ieei ?*'ctrlbuT' 5u,tl fi'l::T: ii=;H; ;' i;",T; utti;'-,b" [rk"IrrS,
Personasr kur6m rr veroJams suur.r., '.L'r'rt'(,,rlv'|

kas negat1vi ietekmO personas psihosocialo attTstlbu'

' ;;, ;t;: il:i;i;;i;. i; ;;;;iad ;aru ko;flikd (;iarp

3.5.

4.

Konflikti
parfirerattieclbds

Izglltlbas
probl6mas

Personas' *il#'1ff;#ff 
utt.) uo, kuras izirtt subjektTvu 

I

vecakioffirstarppannsrrt'rrrtrvv'tvLL)l

Nepitngadigfls personas, Kur-aD u'rlsJr v ''' r^r t 
I

no stundarn', nai4o stundu laikfl utt'

pilngadlgas personas, kur[m ir zems vai neatbilstoss izglitibas

rimenis,r<asxavo,Pe=rs=olallnt=e,Hl3i:n1:il*tl#**ttrottt,rttt,
-5. Uzvedlbas

nroblEmas

Klair,roSana

PefSOnaS, kUfflm if XaOa n0 [Ara^ uuuvL'rJ"'r I 
I

vi4u atrasanos vietu vai arl citJs institlcijas (skola, policija' bari4tiesa

.,..., ir i"r"'*ii"spt p,T,kl?11i5-1T,1;'fi';";*'#;l;" ; ,ruilosu* *,., ffioa

5.1

UbagoSana5,2,
Personas, kuri eplzoolsKl var rsBLuq'rr u\'\'.ervvJwe

veidA ieg[st nauda.s E$zekl'uf ' -, : ';
personas, kuras pi.aa umus, ieguitot no ta naudas

rioz er<ru s v ai 
?ita 

v 
?i 

o,a 
f *:rlltll= l***llt r tt t r.

5.3. Prostitrcij a 
I

Nodarbinltlbas 
I

Problemas 
I

I

I

Soci6lo Prasmlu
triikums

i ***'

5 ,4, arbu vai

biezi tiek mainlts darbs, tiek veikti gadijuma darbi'

I personas, kurflm ir dailndi pasi spekiem nepdrvarami 5[er5!i

I

I (ieksejas motivflciias un/vai ,.roiru trtikums u.c.), lai iesaistitos darba

I iitgu' = = ,,,=,,^. ,;;;; ;; ;;t;ili;u,;ia* ;;aan.i piuirnu*

6.

7.
Personas,kuramf,fUrrsull.ru4llll,!..IErr.i'

un iemana,m' -, : il:;:;;; il;;, i;;iTt;ilili: ;;;lid; aprup;i;

7.1
Personas, kas ngspeJ nourL'Dr'cLt L'vr'\' --c ' ' v 

mos apstdklus.
;; gS urrui'rr; u,rdri;4-S-ur?i utb il tto S i tt t*-u* 

"p " 
t 
" 

t u'

L 2 n*rr.rr o, rl zTrres .rr,lf3unEldTtVOkfa UzkOp5ana, 6St

7,2, Sadzlves Prasmes Personas, Kuram rruKSL rurrr.,r'r.r D."

gatavo5ana, velas mazg65-ana u'9'\'

personas, kuram ffi patstdvigi apmierindt savas

.-.. ^ \7 .3. Pa5apruPe

dzlves

vietas, konflikts (tiguma nepagarinasulu, neizdevlgi Ires nosacliumi

i utt.) u, *uru, ,ui*ni.kuipa-rvuldnieku, irlik5unas vui mflinietas
8. Maiokla

problEmas
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zaud€Sanas draudi u.c.

9. Vesellbas
problEmas

Personas, kurflm ir vesehbas problEmas.

9,1 Nepiecie5ama

sociala aprupe

Personas, kurdm ir nepiecie5ama IslaicTga vai pastdvTga sociala apr[pe.

Socidld apr[pe tiek sniegta persondnl, kuram ir objektwas gr[tibas apflipEt

sevi un veikt ikdienas sadzrves darbus-vecuma vai funkcionalu traucejumu

d0l.

9.2. Prognozejama

invaliditate

Prognozejama invaliditate slimibas vai traumas radr-ti funkcione5anas

ierobeZojumi, kas gadTjuma, ja netiek sniegti nepiecie5amie drstniecrbas

un rehabilitacijas pakalpojumi, var bUt par iemeslu invaliditates

noteik5anai.

Personas progn ozdjamu invaliditati apliecino5s dokuments ir pamatoj oties

trz personas funkcionesanas ierobeZojumu iw-ert1jumu Vesehbas un

darbspEju eksperfrzes a

9.3, Invalidrtdte Invaliditdte ilgsto5s vai nepdrejo5s loti smagas, smagas vai mErenas

pakdpes funkcionEsanas ierobeZojums, kas ietekme personas garlgas vai

fiziskds spEjas, darbspejas, pa5aprupi un iekJau5anos sabiednaa.

Personas invaliditati apliecino5q dokuments ir invahda apliecrba-

9,4, Nav nokdrtots

invaliditates

statuss

Personas, kurdm ir ilgsto5s vai nepdrejo5s |oti smagas, smagas vai merenas

pakdpes funkcionEsanas ierobeZojums, kas ietekmE personas gangds vai

fiziskds spejas, darbspejas, pa5apr[pi un ieklau5anos sabiednaa, bet nav

noteikta invaliditate,

9.s. Cits Citas veselibas problemas, kas nav minEta! punktos 9.1.;9.2.;9

10. Nenok[rtoti
dokumenti

Personas, kurlm nav noklrtoti dokumenti (pase, nodokfu grlmati4a

u.t.t.)

11. Krlzes situiicija Personas, kuras cietu5as krlzds situficij fl.

Kr-rzes situiicija - pEk54s emocioniils un traumEjo5s notikums cilvEka

dz-rvE, kad cilvEks nav spEjlgs kontrolEt un mainlt notieko5o, kad ir
zaudEta sp6ja patstflvlgi risinlt situEciju. Krlzi raksturo emocionElfl

un psihiskii hdzsva ra zudums (piem. tuvinieka nEve, lauhbas/svarrgu

attieclbu sair5atrtr finan5u krahs, smaga slimlba, slima bErna

piedzimsana, vardarblbas akts u.c.). Krlzes situEcija pieprasa

nekavejo5u iejauk5anos, lai mazindtu krlzes traumEjo5o ietekmi uz

personu. Krlzes situflcija nevar biit ilgsto5a, tfls laiks ir aptuveni lldz2
mEneSiem.

12. Citas problEmas Problemu kodu var papildinflt katrs sociElais darbinieks, uzsverot tiis

probtEmas (at5ifrEjot), kas nav noriidltas.

13. Valodas
problEmas

p..*""., t urilm trtikst valsts valodas zinii5atrur nav valsts valodas

atestflcijas vai ir zemlkais valsts valodas atestecijas llmenis.

14. Materi[liis
problEmas

P..*"^, kurflm nuv ienflkumu vai ir zems .iendkumu llmenis,

kredltsaistlbas / parfldsaisUbas, kas apgriitina socillo funkcionE5anu,

sanem valsts un/vai pa5vald-tlras sociatos pabalm

l- .r
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4.pielikums

Rrlgas PilsEtas Pa5valdibas

r'f-. //_.20_//.P6rvaldes uzdevuma delel6juma Egumam Nr. nr.,rq- y'% 
-E

(drstniecibas iestades nosaukums)

Informdcija par pacientu skaitu un vidEjo gultas dienu skaitu vidEji vienam pacientam drstesanas

period6 iepriek5Ejo 12 mEneSu laikd

No 20 .gada l jfilij aFtdz 2\-.gada 30 jUnijam:

Iestdju5os pacientu skaits koPd

ful rtuitA, iestdju5os pacientu, kuru dzlesvieta deklatlla

RTgas pilsEtas pa5vald-rbas ad
-- L) | '

VtdCJ, 
"*"a 

pacienta uzfurEsanas laiks arstniecTbas iestddE

(gultas dienas)

Sagatavotdj a amats, vards, vzYatds, tdlrunis

20 .gada
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RAd-ltaju nosaukumi BudZeta

klasifik. kodi

Kopejd liguma

summa /EIJR/

Izpilde no gada

sakuma /EUR/

Ier.remum*opE_

Izdevumi kopd

Naudas lldzeklu atlikums perioda beigds

kopd

5.pielikumr

Rr-rgas pilsEtas p a5valfi ba

Z-02-.zoZ.P6rvaldes uzdevuma delelejuma llgumam Nr. rra-tg' '/H -E

Mene5a pdrskats par finansEjuma rzhetojumu

(naudas plflsma)

uz 20_. gada"l."

Iestddes nosaukums

Iest[des vadltdjsl-a

Gr6matvedis/-e

lparaksts/ I p ar aksta at5 ifr6j ulnr

lparaksts/ lparaksta at5ifrOjum

20_.gada

Sagatavotdj a vrvlrds, tdlrun
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