	Apstiprinu

SIA “Rīgas 2.slimnīca”

                                                  Valdes priekšsēdētājs____________    /Sandris Petronis/

2020.gada 24.janvārī 

Rīgas pilsētas pašvaldības pretkorupcijas stratēģijas 2018.-2021.gadam
realizācijas plāna 2018.-2021.gadam izpilde 2019.gadā



	Nr. p.k.
	Pasākumi
	Izpildes termiņš
	Rezultatīvais rādītājs
	Atbildīgā Institūcija, darbinieks

	1.
	Izstrādāt Institūciju pretkorupcijas pasākumu plānus saskaņā ar KNAB vadlīnijām un Iekšējiem noteikumiem Nr.3.
	2018.gada 1.septembris


	Izpildīts  

2018.gada 12. septembris

SIA “Rīgas 2.slimnīca”

pretkorupcijas pasākumu

plāns
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, 

traumatologs, ortopēds E.Sīpols

	2.
	Balstoties uz Institūcijās (un pakļautības/padotības iestādēs) veicamo funkciju un uzdevumu izvērtējumu un korupcijas riskam pakļauto amatu izvērtējumu, ņemot vērā iepriekšējā laika periodā veikto pasākumu risku mazināšanas rezultātus, aktualizēt Institūciju pretkorupcijas pasākumu plānus saskaņā ar KNAB vadlīnijām
	Ne retāk kā reizi divos gados, t.i.līdz 2020.gada 1.septembris vai saskaņā ar Iekšējiem noteikumiem
	Izpildīts  

Aktualizēts, apstiprināts 2018.gada12. septembrī

SIA “Rīgas 2.slimnīca”

pretkorupcijas pasākumu

plāns

	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, 

traumatologs, ortopēds E.Sīpols 

	3.
	Sniegt BAC rakstveida pārskatus par Rīgas pilsētas pašvaldības pretkorupcijas stratēģijas realizācijas plāna izpildi Institūcijās iepriekšējā gadā.


	Līdz kārtējā gada 25.janvārim


	Izpildīts  

Iesniegts 24.01.2020. SIA 

“Rīgas 2.slimnīca” 
pretkorupcijas 

Pasākumu  plāna izpilde 

2019.gadā, kurā ir sniegta 
detalizēta informācija par visu Institūcijai saistošo plāna punktu izpildi. 
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, 

traumatologs, ortopēds E.Sīpols 

	6.
	Identificēt korupcijas riskam pakļautos amatus atbilstoši  KNAB vadlīnijām. 

	2018.gada 1.septembris
	Izpildīts  

2018.gada 12. septembris

Korupcijas riskam pakļauto amatu izvērtējums SIA “Rīgas 2.slimnīca”
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, 

traumatologs, ortopēds E.Sīpols 

	15.
	Nodrošināt darbinieku, kuru amats (saskaņā ar Institūcijās veikto amatu izvērtējumu) pakļauts korupcijas riskam, apmācību atbilstoši nepieciešamajam zināšanu līmenim (darbinieks/valsts amatpersona) par  Institūcijā identificētajiem korupcijas riskiem un pasākumiem to novēršanai, kā arī par aktuālajiem jautājumiem korupcijas novēršanas jomā, tostarp interešu konflikta novēršanā, veikt zināšanu pārbaudi.
	Ne retāk kā reizi divos gados
	Izpildīts 

KNAB tālākizglītojošais pakalpojums, kuru vadīja KNAB  Politikas plānošanas nodaļas galvenā speciāliste Inta Nolle, notika 15.06.2017.
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, 

traumatologs, ortopēds E.Sīpols 

	16.
	Nodrošināt jauno darbinieku, kuru amats (saskaņā ar Institūcijās veikto amatu izvērtējumu) pakļauts korupcijas riskam, apmācību korupcijas novēršanas jomā, tostarp interešu konflikta novēršanā, uzsākot darbu Institūcijā, veikt zināšanu pārbaudi.
	Trīs mēnešu termiņā pēc darba tiesisko attiecību nodibināšanas
	Izpildīts

Uzsākot darba tiesiskās attiecības, darbinieks tiek instruēts un parakstās par   informācijas apguvi Instrukcija par vēlamo rīcību, konstatējot koruptīvas darbības. Instruēti ar zināšanu pārbaudi 100% darbinieku. 

	Personāla daļas vadītāja

	17.
	Izvietot Institūciju telpās apmeklētājiem redzamā vietā un Institūciju mājaslapās internetā informāciju, ka BAC pilda kontaktpunkta funkcijas Rīgas pilsētas pašvaldībā (tālr. 67026859, 67012031,  e-pasts:  bac@riga.lv), nodrošinot nepieciešamo aizsardzību un konfidencialitāti personai, kura informē par amatpersonu iespējamo interešu konfliktu vai citiem amatpersonu, darbinieku koruptīva rakstura pārkāpumiem Institūcijās. 
	Līdz 2018.gada 1.oktobrim


	Izpildīts

Informācija izvietota Institūcijas telpās un mājaslapā internetā
	Informātikas nodaļas vadītājs, 
traumatologs, ortopēds E.Sīpols 


	23.
	Personāla atlasē nodrošināt atklātības, taisnīguma, efektivitātes un objektivitātes principu ievērošanu.

Izdot (pilnveidot) iekšējo normatīvo aktu, kas nosaka kārtību personāla atlasei pieņemot darbā, ieceļot vai pārceļot darbinieku citā amatā Institūcijās.
	2018.gada IV ceturksnis
	Izpildīts
25.05.2018. iekšējais normatīvais akts - nolikums „Nolikums par pretendentu atlasi” , kur ir noteikta Slimnīcas personāla atlases procesa organizēšanas kārtība atbilstoši darba tiesiskās attiecības regulējošām tiesību normām
	SIA “Rīgas 2.slimnīca”
personāla vadītāja



	24.
	Nodrošināt informācijas par vakantajām amata vietām (izņemot, ja tiek rīkots iekšējais konkurss) pieejamību Rīgas pilsētas pašvaldības portālā, Institūciju mājaslapās internetā.
	Pastāvīgi
	Izpildīts
Slimnīcas mājas lapas sadaļas „Informācijai” apakšpunktā „Vakances” (http://www.slimnica.lv) un Nodarbinātības Valsts Aģentūras mājas lapā, portāls SS-LV, CV - Online pastāvīgi tiek publicēta informācija par personāla atlases ārējiem konkursiem
	SIA “Rīgas 2.slimnīca”
personāla vadītāja



	25.
	Izvietot Rīgas pilsētas pašvaldības portālā, Institūciju mājaslapās internetā informāciju par kārtējā gadā plānotajiem iepirkumiem.
	20 darba dienu laikā pēc Institūcijas budžeta apstiprināšanas


	Izpildīts
Slimnīcas  mājas lapas sadaļā „Iepirkumi” ir publicēta informācija par 2019.gadā plānotajiem iepirkumiem un noslēgtajiem līgumiem

( http://www.slimnica.lv )
	SIA “Rīgas 2.slimnīca”
iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, jurists, IT nodaļas vadītājs

	26.
	Izvietot Rīgas pilsētas pašvaldības portālā un Institūciju mājaslapās internetā informāciju par noslēgtajiem iepirkumu līgumiem.


	Pastāvīgi
	Izpildīts
Slimnīcas  mājas lapas sadaļā „Iepirkumi” ir publicēta informācija par noslēgtajiem līgumiem

( http://www.slimnica.lv )
	SIA “Rīgas 2.slimnīca”
iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, jurists, IT nodaļas vadītājs

	27.
	Izstrādāt (pilnveidot) “zemsliekšņa” iepirkumu veikšanas kārtību Institūcijās.
	2018.gada

IV ceturksnis


	Izpildīts

2017.gada 30.maijs

Nolikums par publisko iepirkumu kārtību un līgumsaistību izpildes uzraudzību
	SIA “Rīgas 2.slimnīca”
iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, jurists

	28.
	Veikt nepieciešamos izglītošanas pasākumus, lai nodrošinātu, ka visas Institūciju iepirkumu komisiju sastāvā iekļautās amatpersonas ir kompetentas un labi pārzina iepirkumu jomu reglamentējošo normatīvo aktu prasības.
	Ne retāk kā

reizi gadā


	Izpildīts

Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs Āris Augstkalns

2019.gada 29.oktobris „Konkurence kā publisko iepirkumu stūrakmens”

2019.gada 18.jūnijā

„ Publisko iepirkumu aktualitātes-jaunumi tiesiskajā regulējumā un praksē”

Apmācīti 17% darbinieku
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs,
iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, jurists


	29.
	Nodrošināt metodiskas (Korupcijas novēršanas un apkarošanas biroja, Valsts ieņēmumu dienesta vai Iepirkumu uzraudzības biroja organizētas) apmācības  Institūciju iepirkumu speciālistiem, attīstot to spējas preventīvi identificēt pretendentu iespējamas prettiesiskas darbības.


	Ne retāk kā

reizi gadā
	Nav izpildīts. 


	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, traumatologs, ortopēds E.Sīpols, jurists


	31.
	Organizēt seminārus  fizisko personu datu aizsardzības un apstrādes jomā Institūciju darbiniekiem.


	2018.gadā,

turpmāk ne retāk kā reizi divos gados


	Izpildīts. 
SIA “Rīgas 2.slimnīca” datu aizsardzības speciālists A.Mezītis, SIA “US advices” atbildīgais par līgumu izpildi U.Sīpols rīta konferencē vadīja semināru par 
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679, Pacientu tiesību likuma, citu saistošo dokumentu noteikto darbinieku atbildību un pieejas iespēju ierobežotas pieejamības informācijai, Iekšējo trauksmes celšanas sistēmu
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, datu aizsardzības speciālists, SIA “US advices” atbildīgais par līgumu izpildi U.Sīpols

	35.
	Veikt pasākumus, lai informētu Institūciju apmeklētājus par:

- Institūciju darbinieku noraidošo attieksmi pret labumu (dāvanu, kukuļu) pieņemšanu,

- vienotu un standartizētu pakalpojumu pieejamību Institūcijā bez jebkādu papildu labumu piedāvāšanas un došanas tās darbiniekiem.


	Pastāvīgi


	Izpildīts. Informācija par BAC kontaktpunkta funkcijām Rīgas pilsētas pašvaldībā  izvietota Institūcijas telpās pie paziņojuma dēļa un mājaslapā internetā pie institūcijas sadaļas, kā arī papildus uzņemšanas nodaļā un poliklīnikā izvietoti KNAB plakāti. 
	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs

	37.
	Izvērtēt un pilnveidot Institūciju sniegtos publiskos pakalpojumus.
	Pastāvīgi
	Izpildīts.
-Slimnīcas mājas lapā izvietota  2018.gada 25.maijā apstiprinātā Privātuma politika.
-22.08.2019.valdes lēmums protokols Nr.7 Korupcijas risku un interešu konflikta novēršanas programma

-22.08.2019. valdes lēmums protokols Nr.7 Noteikumi par Rīgas 2.slimnīcas Iekšējo trauksmes celšanas kārtību
- 22.08.2019. valdes lēmums protokols Nr.7 Noteikumi Par amatu savienošanas atļaujas saņemšanas kārtību SIA “Rīgas 2.slimnīca” 

-2019. gada 22. marta valdes sēdes lēmums Protokols Nr. 3 Iekšējās kontroles sistēma

	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, jurists, IT nodaļas vadītājs, datu aizsardzības speciālists


	38.
	Ieviest un pilnveidot e-pakalpojumus Rīgas pilsētas pašvaldībā.


	Pastāvīgi


	Izpildīts. 
· Sakarā ar grozījumiem likumā “Par Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistru”, kas stājās spēkā 27.06.2017. un paredz, ka Uzņēmumu reģistrs veidos un uzturēs vienotu publisko personu un iestāžu sarakstu, kurā iekļautās ziņas par valsts iestādēm un pašvaldībām brīvi un bez maksas būs pieejamas ikvienam interesentam, no 01.10.2018. atjauno un uztur publiski pieejamu informāciju par savu iestādi, izmanto elektronisko saraksti.
· Notika elektroniskās sistēmas pielāgošana zāļu verifikācijas sistēmai Viltoto zāļu direktīvai un deleģētai regulai, ko piemēro no 09.02.2019.
· E-veselības sistēma -  receptūrai un darba nespējas lapām


	SIA “Rīgas 2.slimnīca” valdes priekšsēdētājs, pacientu aprūpes vadītāja, jurists, IT nodaļas vadītājs, datu aizsardzības speciālists



Sagatavoja: Vīksna

        Tālruņa numurs 67607250 

        e-pasta adrese maira.viksna@slimnica.lv, slimnica@slimnica.lv
IEROBEŽOTA PIEEJAMĪBA

� Rīgas pilsētas pašvaldības Institūcijās, kurās nav izstrādāts (apstiprināts) vai pilnveidots iekšējais normatīvais akts.





