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SIA “Rigas 2. slimnica” atalgojuma politika
l. Visparigie noteikumi

1. Atalgojuma politika (turpmak teksta — Politika) nosaka vienotu kartibu darba samaksas
sistémas (turpmak - Atalgojuma sistéma) izveidoSanai/uzturéSanai un darba samaksas
noteikSanai SIA “Rigas 2. slimnica" (turpmak teksta — Slimnica) darbiniekiem, atbilstosi
aréjo normativo aktu prasibam.

2. Slimnicas Politikas mérkis ir:

2.1. sekmét Slimnicas vizijai, misijai, stratégiskiem mérkiem un attistibas stratégijai
atbilstoSas atalgojuma politikas 1stenoSanu;

2.2. piesaistit kompetentus, lojalus un motivétus darbiniekus;

2.3. nodroSinat aréjiem normativajiem aktiem atbilstoSu darba samaksas noteikSanu;

2.4, veicinat Slimnicas darbinieku darba samaksas konkurétspéju amatam atbilstosa
nozare;

2.5. motivét Slimnicas darbiniekus kvalitativam darbam:;

2.6. atalgot Slimnicas darbiniekus atbilstoSi darba rezultatiem, atbildibai un
kvalifikacijai, ka art nodrosinat salidzinamu atalgojumu par Ilidzigu darba apjomu,
kvalitati un amatu.

3. Politika izstradata atbilstosi Darba likuma, Arstniecibas likuma, Ministru kabineta
18.12.2018. noteikumu Nr.851 “Par zemako ménesalgu un specialo piemaksu veselibas
apripes joma nodarbinatajiem”, Valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu, Rigas domes 21.08.2020. iekSejiem noteikumiem Nr.4
‘Rigas pilsétas paSvaldibai piederoSo kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
karttba” un citiem Slimnicai saistoSiem aréjiem normativajiem aktiem.

4. Politika tiek Tstenota Slimnicas kartéja gada budzZeta sadalas Darba samaksa apstiprinato
finandu Iidzek|u ietvaros.

5. Slimnicas valdei méneSa atlidzibu un citus ar darba samaksu saistitos jautajumus nosaka
un apstiprina kapitala dalu turétajs.

6. Darbiniekiem darba samaksa tiek regulari parskatita saskand ar spékd esoSajiem
normativajiem aktiem, nemot véra Slimnicas finanSu situaciju un situaciju darba tirga, bet
ne retak ka reizi divos gados.

Il. Atalgojuma sistéma

7. Atalgojuma sistemas pamatprincipi:

7.1. Slimnicas darbinieku amatiem darba samaksa tiek noteikta, ievérojot visparéjus
un vienotus kompetences kritérijus, kurus Slimnica ir izvirzijusi par nozimigiem, ka arf,
nemot véra Slimnicas kartéja budZeta Darba samaksas apméru, tiek noteikts
darbinieku amatu méneSalgu proporcionalais sadalljums pret tieSo vaditaju, kas
izteikts koeficientu veid3;
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7.2. darba samaksas noteiksana tiek nemti vera kritériji, kas veicina darbinieka
profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu (izglitiba, sertifikacija un c.);

7.3. darba samaksas noteikSan3, ir skaidri noteikta un definéta piemaksu
noteik§anas un administréSanas kartiba;

7.4. naudas balvas pieSkirSanas kartiba - tiek nemts véra darbiniekam, valstij vai
Slimnicai svarigs sasniegums vai notikums, ka art darbinieka ieguldijums Slimnicas
mérku sasnieg$ana;

7.5. prémijas piesSkirsanas kartiba - tiek izvértéti un nemti véra Slimnicas ikgadéjie
darbibas rezultati un darbinieka individualais darba sniegums;

7.5. darba samaksas noteik3ana tiek nemta vérad Slimnicas darbinieku sociali -

ekonomisko vajadzibu apmierinaSanas nepiecieSamiba.

8. Tiek nodroSinata atalgojuma sistémas caurredzamiba. Politika un citos Slimnicas iek§gjos
normativajos aktos ir sniegts skaidrojums par visiem Atalgojuma sistémas elementiem un
par darbinieku darba samaksas noteikS8anas kartibu.

9. Slimnica rOpéjas par konkurétspéjigas Atalgojuma sistémas uzturéSanu, izmantojot
pieejamo informaciju par darba samaksas apmeéru darba tirgd, regulari sekojot darba
samaksas apmeéram valsts un privataja sektora, ka art izvertéjot Slimnicas budzZeta
iespé€jas.

10. Slimnicas arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam méneSalga (par slodzi) nav
zemaka par valsti noteikto zemako ménesalgu veselibas apripes joma nodarbinatajiem.

11. Atalgojuma struktdru veido:
11.1. darbinieku darba samaksa;
11.1.1. darba pamatalga (méneSalga, tai skaita atvalinajumi);
11.1.2. darba samaksas mainiga dala (piemaksas, prémijas, naudas balvas);
socialas garantijas (pabalsti, veselibas apdrosina$ana un c.).
11.2. Uznémuma ligumi.

12. Pamatalga ir ménesalga, stundas tarifa likme vai akordalga.

12.1. Nosakot darbiniekam méneSalgu vai stundas tarifa likmi, tiek nemti véra $adi

kriteriji:

12.1.1. méne8a darba alga vai stundas tarifa likme nav mazaka par ar&jos
normativajos aktos noteikto minimumui;

12.1.2. nepilna darba laika gadijuma, darba alga tiek aprékinata par
nostradatajam stundam, nemot véra ménesalgas bruto likmi, kas noteikta
par normalo darba laiku (40 stundas nedéla).

12.2. Ménesalga tiek noteikta izvértéjot amatus, nosakot to vértibu, salidzinot ar citiem
amatiem, nemot véra atalgojuma konkurétspéju nozaré, lai nodroSinatu darba
nepartrauktibu un ilgtermina darba attiecibas. Amatu izvérteéjuma tiek nemti vera
sekojosi kritériji: izglitiba, arstniecibas personu registracija un sertifikacija, darba
sarezgitiba, pieplle, sadarbiba ar citiem, atbildiba par rezultatiem un Iémumiem,
procentuala attieciba starp kategorijam, ka arT situacija darba tirga.

12.3. Darbinieka ménesalga un noligta slodze tiek noteikta darba liguma. Darba alga tiek
aprékinata atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam.

12.4. Par konsultacijam, manipulacijam un diagnostiku Konsultativaja polikiinika un
dienas stacionara tiek noteikta gabaldarba samaksa (akordalga) péc faktiski
paveikta darba apjoma.

12.4.1. Gabaldarba samaksas procentualais apjoms tiek noteikts izvértéjot sniegta

pakalpojuma cenu, specialista kvalifikaciju un pieejamibu darba tirgd,
darba sarezgitibu un Slimnicas planoto attistibu.
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13. Darba samaksas mainigas dalas veidi un apjoms

13.1.

Piemaksu veidi SIA "Rigas 2.slimnica" darbiniekiem

Piemaksas veids

Piemaksas
apjoms meénesi

Pamatojums

Piemaksa par

Darba likuma 68.pants; Valsts un pasvaldibu
institdiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

virsstundam 100% likums, 14.panta sesta dala;

Darba likuma 68.pants; Valsts un pasvaldibu
Piemaksa par darbu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
svéetku dienas 100% likums, 14.panta 5* dala

50% Darba likuma 67.pants

Piemaksa par nakts Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbu 75% darbinieku atlidzibas likums 14.panta 5.dala
Speciala piemaksa par MK noteikumi Nr.851 "Noteikumi par zemako
darbu, kas saistits ar ménesalgu un specialo piemaksu veselibas
Tpasu risku 5% apriapes joma nodarbinatajiem"

MK noteikumi Nr.851 "Noteikumi par zemako

ménesalgu un specialo piemaksu veselibas
Piemaksa par stazu apripes joma nodarbinatajiem" un valdes
arstniecibas joma 2-5% priek§sédétaja rikojums

idz 50%

Piemaksa par
aizvieto$anu (dztekus)

arstniecibas
personam; lidz
30% parégjiem

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, 14.panta pirma dala

Piemaksa par papildus
darba veik§anu

[1dz 50%
arstniecibas
personam; lidz
30% paréjiem

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, 14.panta pirma dala

Piemaksa par darba
kvalitati (intensitati)

[1dz 30%

Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likums, 14.panta
divpadsmita dala, valdes priek§sédétaja rikojums

Piemaksa par darbu
stacionara un
ambulatoraja dal3,
nemot véra NVD
noteiktos pakalpojumu
tarifus

10-55% no NVD
summas

Valdes priek§sédétaja rikojums
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Piemaksa par veselibas
aprupes maksas
pakalpojumiem
stacionara un
ambulatoraja dala (t.sk.
apdrosinasanas firmu
apmaksatajiem
pakalpojumiem), nemot

véra Slimnica 10-50% no
apstiprinato maksas iekasétas
pakalpojumu cenradi summas Valdes priek§sédétaja rikojums
13.2. Atvalingjuma naudas aprékins, pabalsti, kompensacijas, veselibas
apdro$inasana, normativos aktos noteikto izdevumu seg$ana.
Veids Apmers PieskirSanas pamatojums
Ikgadéjais apmaksatais | Cetras kalendaras
atvalindjums nedélas Darba likuma 149.pants
Darba likuma 157.pants, Slimnicas Darba
Macibu atvalinajums 20 darba dienas gada kopliguma 2.7.punkts

Papildatvalinajums par
bérniem

1-3 darba dienas

Darba likuma 151.pants, Slimnicas Darba
kopliguma 4.6.punkts

Atvalingjums bérna
tévam

10 kalendaras dienas

Darba likuma 155.pants

Viena briva diena - bérna
pirmaja skolas diena (1-
4 klase)

Slimnicas Darba kopliguma 6.2.punkts

Apmaksatas brivdienas

Tris darba dienas -
sakara ar darbinieka
laultbam

Slimnicas Darba kopliguma 6.4.punkts

Tris darba dienas -
sakara ar tuvinieka navi

Slimnicas Darba kopliguma 6.4.punkts

Viena darba diena -
bérna izlaiduma diena

Slimnicas Darba kopliguma 6.4.punkts

Pabalsts tuvinieka
naves gadijuma

Valsti noteiktas
minimalas algas apméra

Slimnicas Darba kopliguma 6.5.punkts

Pabalsts darbinieka
naves gadijuma

Darbinieka méneSalgas
apmeéra

Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 19.pants

Veselibas
apdroSinasana

Atbilstosi aréjos
normativos aktos
noteiktajam apjomam

Slimnicas Darba kopliguma 6.1.*punkts

Brillu kompensacija

20% no valsti noteiktas
minimalas algas apméra
(reizi 3 gados)

Slimnicas Darba kopliguma 5.4.punkts

Darba apgérba un
apavu izmaksu
segSana

EUR 80 gada

Slimnicas Darba kopliguma 5.3.punkts

Macibu izdevumi

Kvalifikacijas
saglabasana
arstniecibas un atbalsta
personam lidz EUR 100

Slimnicas Darba kopliguma 2.10.4.punkts
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gada

Kvalifikacijas
paaugstinasanai péc
Slimnicas izvértéjuma,
Ja kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumi parsniedz valsti
noteikto minimalo darba
algu, tiek slégta
vienoSanas par
apmacibu ar darbinieku.

Slimnicas Darba kopliguma 2.10.punkts

Naudas balvas

Darbiniekam apala
jubileja EUR 70-100:

- EUR 70, ja darba
stazs Slimnica ir
5-19 gadi;

- EUR 100, ja
darba stazs
Slimnica ir 20 un
vairak gadi

Slimnicas Darba kopliguma 6.7.punkts

Kalendara gada laika
neparsniedzot
darbiniekam noteiktas
ménesalgas apméru

Slimnicas Darba kopliguma 6.6.punkts;
Valsts un pasvaldibu instittciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturta dala

Atvalingjuma pabalsts

Reizi gada Iidz 50% no
darbinieka ménesalgas,
atkariba no finanSu
situacijas Slimnica

Slimnicas Darba kopliguma 3.12.punkts;
Valsts un pasvaldibu institGciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 3.panta ceturta dala

Prémija

Vienu reizi kalendara
gada Iidz 75% no
darbinieka ménesalgas,

Valsts un pasvaldibu institaciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 16. panta otra dala

14. Amatu vertéSanas Kkritériji

Izglitiba un profesionala pieredze

Izglitiba

Profesionala pieredze

Darba raksturojums

Darba sarezgitiba

Gariga piepule

Sadarbiba

Atbildiba

Par sasniegtajiem rezultatiem

Par pienemtajiem IEmumiem

15. Amata grupas

Minimala . S
i Pamatojums, Maksimala
Amats ménesalgas snesal lik
likme, EUR meénesalgas likme
Saskana ar 04.02.2020. MK
noteikumiem Nr.63 “Noteikumi par
publiskas personas kapitalsabiedribu
Valde un publiski privato kapitalsabiedribu

valdes un padomes loceklu skaitu, ka
art valdes un padomes loceklu ménesa
atlidzibas maksimalo apmeéru”
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Administrativais un saimnieciskais personals

VadoSais administrativais

personals (dalas vaditajs,

nodalu vaditajs, galvenie
specialisti)

No 1500.00

Neparsniedzot 80% no valdes locekla
atalgojuma

Administrativais personals
(bloka vaditajs, dienesta
vaditajs, saimniecibas vaditajs,
vietnieks, specialisti)

No 720.00

Neparsniedzot 70% no valdes locekla
atalgojuma

Saimnieciskais personals
(parzinis, darbu meistars,
uzkops$anas dienesta
darbinieks, automobila
vaditajs, velas mazgatajs,
virtuves bloka darbinieks,
stradnieks)

No 620.00

Ne zemak par valsti noteikto minimalo
algu. Neparsniedzot 90% no
Saimniecibas nodalas vaditaja
ménesalgas

Arstniecibas, apripes un atbalsta personals

Arstniecibas procesu vaditaji
(arstniecibas dalu, nodalu
vaditji)

No 1800.00

Neparsniedzot 90% no valdes locekla
atalgojuma

Arsti (t.sk. arsts, staZieris)

No 1453.00

Saskana ar 18.12.2018. MK
noteikumiem 851 "noteikumi par
zemako ménesalgu un specialo

piemaksu veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem" 2.pielikuma
1.kategoriju un 2.kategoriju.
Neparsniedzot 80% no valdes locekla
atalgojuma.

Funkcionalie specialisti
(fizioterapeits, ergoterapeits,
uztura specialists)

No 1116.00

Saskana ar 18.12.2018. MK
noteikumiem 851 "noteikumi par
zemako ménesalgu un specialo

piemaksu veselibas apripes joma
nodarbinatajiem" 2.pielikuma
2.kategoriju un 3.kategoriju.
Neparsniedzot 70% no valdes locekla
atalgojuma.

Arstniecibas un pacientu
aprupes personas (arsta
paligs, masa, biomedicinas
laborants, radiologa asistents,
radiografers)

No 992.00

Saskana ar 18.12.2018. MK
noteikumiem 851 "noteikumi par
zemako ménesalgu un specialo

piemaksu veselibas apripes joma
nodarbinatajiem" 2.pielikuma
3.kategoriju un 4.kategoriju.
Neparsniedzot 95% no Arstniecibas
dalas vaditaja méne$algas.

Arstniecibas un pacientu
atbalsta personas
(saimniecibas masa, masas
paligs, medicinas asistents)

No 807.00

Saskana ar 18.12.2018. MK
noteikumiem 851 "noteikumi par
zemako ménesalgu un specialo

piemaksu veselibas apriipes joma
nodarbinatajiem" 2.pielikuma
6.kategoriju Neparsniedzot 80% no
virsmasas ménesalgas.

Atbalsta personals (sanitari,
pacientu registratori)

No 620.00

Ne zemak par valsti noteikto minimalo
algu. Neparsniedzot 80 % no
virsmasas ménesalgas.
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lll Nosleguma jautajumi

16. Amatam noteiktas darba pamatalgas (méneSalgas) izmainas tiek apstiprinatas valdes

sédé.

17. Darba samaksas mainiga dala tiek noteikta ar valdes priekSsedétaja rikojumu.

18. Darba samaksas pieméroSanas un aprékinasanas kartiba tiek atrunata darba samaksas

nolikuma.

19. Naudas balvas un prémijas nosacijumu izpilde tiek veikta Slimnicas budzeta lidzek|u
ietvaros, ja méneSalgu fonds ir nodrosinats 12 méneSalgu apméra, ka ari ievérojot
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma normas.

20. Darbinieku ikgadéjas novertésanas kartiba notiek, ievérojot Slimnicas iek$€jo normativo
aktu “Darbinieku novertéSanas kartiba” (KRG-05-05-v1-20230118), taja skaita paredzot
novéertéSanas dokumentéSanu.

Vards, uzvards Amats Datums

zstradaja Baiba Lace Personala nodalas 19.12.2023

vaditaja
Finansu un

Saskanoja Zaneta Barone gramatvedibas dalas 19.12.2023
vaditdja

Saskanoja Aris Augstkalns jurists 19.12.2023

R Valdes lemums
Apstiprinaja NI.26 20.12.2023
Dalibnieku
Apstipringja sapulces 20.12.2023

[emums Nr. XX
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