. RIGAS Korporativas socialas atbildibas KVS-V-ORG-01-v2-
. 2. SLIMNICA un ilgtspéjas politika 20241112

I. Visparigie jautajumi
1. Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politikas (turpmak - Politika) mérkis ir noteikt SIA
“Rigas 2. slimnica” (turpmak — Slimnica) korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas principu ka
atbildigas komercdarbibas prakses ievieSana Slimnicas visas darbibas jomas un parvaldibas

lTmenos ar noliku sekmét Slimnicas stratégisko mérku sasniegSanu Tstenojot sociali atbildigu,
ilgtspé&jigu un lidzsvarotu pieeju Slimnicas attistiba.

2. Politika ir izstradata nemot véra Rigas domes 21.08.2020. lek3&jo noteikumu Nr. 4 “Rigas
valstspilsétas pasvaldibai piederoSo kapitdla dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba ” (ar
grozijumiem, kas veikti ar Rigas Domes 21.09.2022. iek$gjiem noteikumiem Nr. RD-22-16-nt)
noteiktas prasibas.

3. Politika ir visparéjs dokuments, kas nosaka Slimnicas socialas atbildibas un ilgtsp&jas jomas,
piemérojamos principus un darbibas virzienus.

4. Slimnica Politiku Tsteno saskana ar tas misiju, viziju, vértibam un stratégiskajiem mérkiem, ka art
saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas 1999. gada izveidotd Globala liguma kustibas 10
pamatprincipiem, kas rosina organizacijas ieverot cilvéktiestbu ievérosanu, darba tiesibu ievéroSanu
darba vietd un kvalitativu darba apstaklu nodrosinasanu, apkartéjas vides saudzéSanu, ka arl
korupcijas un citu prettiesisku darbibu novérSanu.

5. lzvertgjot Slimnicas kompetenci un spé&ju sekmét ieintereséto pusu mérku sasniegsanu, Slimnica ir
izvélejusies Cetrus ANO ilgtspéjigas attistibas mérkus, uz ko ta prioritari koncentrésies Iildz 2030.
gadam:

5.1. 3.meérkis — Nodrosinat veseligu dzivi un sekmét labklajibu jebkura vecuma cilvékiem;

5.2. 4. mérkis - Nodrosinat ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas iespéjas;

5.3. 7.mérkis — Nodrosinat visiem piekluvi uzticamai, ilgtspéjigai un misdienigai energijai par
pieejamu cenu;

5.4. 12.mérkis — Nodrosinat ilgtspéjigus patérina paradumus un razoSanas modelus.

6. Politika ir saistoSa visiem Slimnicas darbiniekiem un valdei, k& arT attiecas uz visam Slimnicas
darbibas jomam.

7. Politika tiek Tstenota, pamatojoties ieintereséto puSu vajadzibu apzinasana, étiska attieksmé un
uzvediba, dazadibas un cilvéktiesibu ievéroSana. Politikas TstenoSana tiek iesaistiti Slimnicas
darbinieki un sabiedriba;

8. Slimnicas darbiba tiek 1stenota atbildigi pret cilvékiem, apkartéjo vidi, darbiniekiem un sabiedribu.

9. Slimnica aicina sadarbibas partnerus, tsk. ligumpartnerus, ievérot lldzvértigus étikas principus,
kadus sava darbiba ievéro Slimnica atbilstosi Slimnicas Etikas kodeksam, kas publicéts Slimnicas
majas lapa, ka art Politika noteiktos korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas principus.

10. Slimnica socialo atbildibu un ilgtspé&ju definé ka atbildibu par cilvékiem un apkart&jo vidi, brivpratigu
socialads, vides un cilvéktiesibu vértibu ieklauSsanu sava ikdienas darbibd un attiecibds ar
iesaistitajam pusém — darbiniekiem, klientiem, partneriem, sabiedribu.
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11. Slimnica

piedalas ar veseliga dzivesveida popularizéSanu saistitu aktivitaSu veicinaSana,

sabiedribas iesaistiSana un izglitoSana, un kur iesp&jams sniedz atbalstu sabiedriska labuma
organizacijam saskana ar Slimnicas vidéja termina darbibas stratégija noteikto un Slimnicai
saistoSajiem normativajiem aktiem, ieveérojot davinasanas (ziedoSanas) ierobezojumus, kas izriet no
Publiskas personas finandu lidzeklu un mantas izSkérdéSanas novérSanas likuma un ar Rigas
valstspilsétas pasvaldibas noslégto parvaldes uzdevumu delegésanas ligumu.

Il. Socialas atbildibas un ilgtspéjas jomas

12. Slimnicas atbildiba pret pacientiem un vinu tuviniekiem:

12.1.

12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

12.6.

Etiska, cieppilna un atbildiga attieksme pret pacientiem, to vajadzibam, pacientu
tuviniekiem, tsk. atbalstam pacienta tiesibas uz savas gimenes un citu personu atbalstu
arstniecibas laika, ja tas netraucé arstniecibu;

Fiziski un emocionali drosas vides pieejamibas nodrosSinaSana sanemot pakalpojumus;
Pacienta un pacienta datu privatuma nodroSinasana;

Pacientu un pacientu tuvinieku viedokla izzindSana par sniegtajiem pakalpojumiem, ka art
atbilstoSu izmainu ievieSana Slimnicas procesos, ja tas ir nepiecieSams;

Atvértiba jauninajumiem un masdienu tehnologijam, kas uzlabo arstéSanas kvalitati un
pacientu pieredzi Slimnica;

Slimnica ir izstradata un ieviesta kvalitdtes vadibas sistéma visas arstniecibas jomas
balstoties uz starptautisko standartu 1ISO 9001, lai nodroSinatu pacientiem atbilsto$a
[Tmena pakalpojumus.

13. Atbildiba pret darbiniekiem:

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.
13.5.
13.6.
13.7.

13.8.

13.9.
13.10.

Slimnica darbinieku atlase, karjeras virziba un atlidzibas principi ir caurskatami, skaidri
strukturéti, nediskrimingjosi un pamatoti uz dazadu prasmju, kompeten€u un pieredzes
novertéjumu;

Jebkuram darbiniekam, neatkarigi no dzimuma, etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas,
vecuma, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un dzimuma izpausmes vai fiziskas
invaliditates, tiek nodro3inatas ldzigas iespéjas profesionalaja izaugsmé un karjeras
veidoSana Slimnica, nepiecieSamibas gadijuma pielagojot ieklaujoSu darba vidi.
darbinieka karjeras virzibas izvéles kritériji ir profesionala kompetence, motivacija un
lojalitate Slimnicas vértibam.

Slimnica ir sociali atbildigs darba devéjs, kas atbalsta un veido dro3u vidi, ka arT rosina
darbinieku lfdzdaltbu darba vides veidosan3;

Slimnica cen$as sniegt papildus atbalstu darbiniekiem, kas nav noteikts Darba likuma un
ir darba deveéja iniciativa;

Slimnica ir izstradats un ar darbinieku arodorganizacijam noslégts darba kopligums;
Slimnica rupéjas par jaunu specialistu piesaisti paaudZzu nomainai;

Slimnica novérté darbinieku pienesumu un iniciativu, darbinieku sasniegumi tiek ievéroti,
bet kladu iemesli tiek analizéti;

Slimnica veic profilaktiskus pasakumus, lai panaktu ilgtermina attistibu un veicinatu
darbinieku veselibu;

Slimnica nodroSina nepartrauktu darbinieku izglitoSanu un kompetences celSanu;
Slimnica rdpé&jas par darbinieku psihoemocionadlo atbalstu darba vieta, piedavajot
kapelana un psihologa palidzibu.

14. Sabiedribas izglitoSana un skaidrojoSais darbs:

14.1.

Slimnica sava arstniecibas specializacijas joma nodro8ina regularu skaidrojo$o darbu par
dazadam saslimstibam, profilaktiskiem pasakumiem, saslimstibas diagnostiku, arstésanu
un rehabilitaciju Slimnicas specializacijas joma (informativie raksti Slimnicas majas lapa
un publiskos preses izdevumos, informativi materiali Slimnicas telpas u.c.);
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14.2.

14.3.
14.4,

14.5.

Slimnica sniedz ekspertu viedokli konkrétos ar arstniecibu un apripi saistitos jautajumos,
kas ir pieejami plasakai sabiedribai;

Slimnica nodroSina informaciju sabiedribai par pieejamiem pakalpojumiem;

Slimnica veicina pacientu informétibu par planoto planveida endoprotezé3anas operaciju,
organiz€jot “Pacientu skolas” apmacibas, lai uzlabotu pacienta lidzestibu un rehabilitaciju
pEc operacijas;

Slimnica piedalas diskusijas, forumos, darba grupas un citos pasakumos, kas ir vérsti uz
sabiedribas izglttoSanu slimibu profilakses un arstniecibas jautajumos.

15. Izglitiba un zinatne:

15.1.

15.2.
15.3.

15.4.

Slimnica sadarbojas ar akadémisko vidi, universitaSu kiiniskajam slimnicam, medicinas
koledzam un medicinas industriju;

Slimnica piedalas pétniecibas projektos un zinatnisku publikaciju sagatavosana;
Slimnica piedalas jauno arstu — rezidentu apmaciba, ka ari citu medicinas jomas studentu
apmaciba;

Slimnica organizé saviem darbiniekiem izglitojoSus seminarus un apmacibas, kuros
arstniecibas personals iegust papildus zindSanas un praktiskas iemanas profesionalas
pilnveides uzlaboSanai.

16. Vides ilgtspégja:

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Slimnica nodro$ina racionalu dabas resursu izmantoSanu (energoefektivitates pasakumi,
energijas un ddens izmantoSanas paradumu mainu samazinot patérinu u.c.);
Slimnica censSas atrast un ieviest piemérotas jaunas videi draudzigas
energoefektivakas tehnologijas;

Slimnica veicina zala iepirkuma pamatprincipu ievieS8anu un ieklauSanu savas publisko
iepirkumu procedras;

Slimnica veicina materialu otrreizéju parstradi, veic nolietotas tehnikas atkritumu
skiroSanu un utilizaciju, ka arT organizé atbilstoSu bistamo atkritumu apsaimniekoSanu;
Slimnica rupéjas par apkartéjas vides un teritorijas uzlaboSanu veicot zalas zonas
uzlabojumus, ka art sekmé darbinieku iesaisti teritorijas sakopSanas talkas un citas dabai
draudzigas aktivitates.

un

lll. Nosléguma jautajumi

17. Pastavigai labas prakses un socialas atbildibas un ilgtspgjas parvaldibas principu integrésanai,
atbilstoSi aktualajai situacijai, kapitalsabiedribas valde ne retak ka reizi trijos gados parskata un
aktualizé Politiku.

18. Slimnica nodroSina darbinieku iepazistinaSanu ar Politiku Slimnica noteiktaja kartiba. Politika ir
pieejama Slimnicas majas lapa.

19. Ar Sis Politikas spéka stasanos spéku zaudé 2022. gada 2. junija valdes sédé (protokols Nr. 7)
apstiprinata Korporativas socialas atbildibas un ilgtspéjas politika.

Paraksts Vards, uzvards Amats Datums
Izstradaja Janis Briedis | |€kS€ja audita nodalas 02.07.2022
vaditajs
- . Administrativas dalas
Aktualizéja HOP sistémas Aris Administrativa atbalsta 12.11.2024
paraksts Augstkalns o
nodalas jurists
Saskanoja HOP sistémas Viola Kalniete Kvalltate_s_vadlbas_ - 12.11.2024
’ paraksts nodalas kvalitates vaditaja
Apstiprindja | Valdes sédé Nr. 17 Valde 13.11.2024
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