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SIA "Rigas 2.slimnica" vidéja termina darbibas stratégija noteikto finanSu un nefinan§u merku rezultativo

raditaju prognozeta izpilde 2024. gada

Tabula Nr.2.

Kapitalsabiedribas vidéja vidéja termina darbibas stratégija noteikto nefinansu mérku rezultativo raditaju izpilde 2024. gada

Izpilde
Rezultativais raditajs
) 2024
1. Drosu, kvalitativu un efektivu veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana
Vidgjais gaidiSanas laiks uz valsts apmaksato ambulatoro specialista konsultaciju (pa specialitatém), dienas
Anesteziologs| 14
Traumatologs, ortop&ds| 90
Rehabilitologs] 30
Vidgjais gaidisanas laiks uz endoprotezg$anas operacijam, dienas (péc rindas veida)
Giizas endoprotezeSana - rinda paatrinata karta (konsilijs) 0
Giizas endoprotezgsana - planveida rinda| 665
Cela endoprotezesana - rinda paatrinata karta (konsilijs) 0
Cela endoprotez&$ana - planveida rinda| 600
Uz majam izrakstito pacientu, kuri atkartoti hospitaliz&ti taja pasa vai nakamaja diena (neieskaitot pacientus, kuriem nakama 06
hospitalizacija ir apriipe vai rehabilitacija), skaits un Ipatsvars, % '
Letalitate stacionara, % 1.4
Kopgjais stacionaro gultu skaits (gada beigas) 105
Vidgja gultas noslodze, % 84
Vidgjais arstéSanas ilgums, dienas 8.9
Arstniecibas personu Tpatsvars, kas veic virsstundu darbu, no kopgja arstniecibas personu skaita % (masas, arsti)
Arstu Tpatsvars, % 16%
Masu Tpatsvars, % 13%
Vidgjais nostradato virsstundu skaits uz 1 arstniecibas personu, kas veic virsstundu darbu, ménest:
Arstu Tpatsvars, % 44
Masu Tpatsvars, % 12

2. Infrastruktiiras efektiva uzturé$ana, atjauno$ana un pilnveide, racionali planojot un veicot nepieciesamas investicijas

Slimnicas siltuma energijas patérina dinamika pret iepriek$gjo gadu, % -8%

Slimnicas (iepirktas) elektroenergijas patérina dinamika pret ieprieksgjo gadu, % 0.80%

Slimnicas Gdens patérina dinamika pret ieprieks&jo gadu, % -10.62%
3. Pacientu apmierinatibas un lidzestibas limena paaugstinaSana

Veselibas inspekcija pacientu iesniegto pamatoto siidzibu skaits gada 3

Pacientu apriipes un atbalsta personala Tpatsvars, kas gada laika ir apmekI&jusi vismaz vienu apmacibu pasakumu par uz pacientu vérstu 21%

aprapi.

4. Augsti kvalificéta arstniecibas un atbalsta personala noturéSana un piesaiste, uz merki orientétas un motivétas komandas izveide

Persondla mainibas indekss 19%
Mediciniskam personalam 17%
Administracijas un atbalsta personalam 23%
Personala Tpatsvars ar augstako izglitibu, % 66%
Jaunpienemto “jauno” specialistu (pieredze 1idz 5 gadi) skaits gada 10

5. Iesaiste pétnieciba




Mediciniska personala (arsti, masas) ipatsvars, kuri nodarbojas ar apmacibu (rezidentu apmaciba; lekciju pasniegSanas macibu iestades;

0,
cits veids), % 7%

Slimnicas daliba vai iesaiste starptautiskajos kliniskajos p&tijumos, petijumu skaits 1

6. Informacijas par SIA “Rigas 2. slimnica” pakalpojumiem pieejamibas uzlabosana, SIA “Rigas 2. slimnica” darbibas popularizésana

Slimnicas majaslapas unikalo apmekl&taju skaits, (tiikstoSos) gada 185

7. Veselibas apriipes majas procesa pilnveidosana

Majas apriipes viziSu skaits gada. I 1511
8. Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu nodroSinasana, iesaistoties Pasvaldibas vai valsts méroga veselibas veicinaSanas
aktivitates

Aktivitasu skaits gada | 20

9. Socialas palidzibas pieejamibas uzlabosana
Cilveku skaits gada, kuri sanémusi socialo palidzibu 263
Sniegto konsultaciju par socialiem jautajumiem skaits gada 1850

10. Sadarbibas veicinaSana ar citam arstniecibas iestadem veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana

5 (BKUS, TOS, PSKUS,
Vaivaru NRC, Biedriba
Eurofortis (Erasmus
mobilitates ietvaros)

Sadarbibas, partneribas vai arpakalpojumu skaits

Tabula Nr.2.
Kapitalsabiedribas vidéja vidéja termina darbibas stratégija noteikto finanSu mérku rezultativo raditaju izpilde 2024. gada

Rezultativais raditajs Prognoze
2024

1. NodroSinat finanSu stabilitati, lai raditu maksimali daudz iesp€ju ienakumu guSanai

1.1. Likviditates raditaji

1.1.1.  Kopgja likviditate 1.45

1.1.2.  Absoluta likviditate 0.85
1.2. Rentabilitates raditaji

1.2.1. Aktivu atdeve/rentabilitate ROA 4.87

1.2.2.  Pagukapitala atdeve/rentabilitate (ROE) 9.94

1.2.3 Neto pelnas rentabilitate 2.03
1.3. Maksatspg&jas raditaji

1.3.1.  Saistibu ipatsvars bilancé I 0.51

2. Nodrosinat kapitalsabiedribas vértibas pieaugumu: pozitiva (sabalanséta) naudas pliisma; neto pelna, administrativo izmaksu
lidzsvarosana; ieguldijumiem jabit lidzvertigiem pasu un ieguldijumu nomatos pamatlidzeklos nolietojumam vidéja termina

Sasniegt vidgja termina strat€gija planoto pelnu (takst. EUR) 249.45
Sasniegt vidgja termina strat€gija planoto NETO apgrozijumu (tikst. EUR) 12 297.83
Administrativo izdevumu attieciba P/Z aprékina neparsniedz 15 % no Neto apgrozijuma 7.20

Jaunu pamatlidzeklu iegadém (PLieg) parskata gada jabit lielakam vai vienadam par pasu ieguldfjumu (+) ilgtermina ieguldijumu

858.8>377.2
nomatos pamatlidzeklos gada amortizazijas/nolietojuma summam (Noliet) (tikst. EUR)

3. NodroSinat kavéto debitoru atgiiSanas efektivitates kontroli, nepielaut to apjoma palielinaSanos

Debitoru paradu piedzinas procesa atgiiti naudas lidzekli no Saubigiem debitoriem (EUR/gada) 5420.00

Nosiititi/ sanemti aktualie dati no debitoru atgisanas firmas 11dz katra nakama ménesa 25. datumam par iepriek$€jo menesi 12 /24




4. Stiprinat kapacitati attistibas (inovaciju) un digitalizacijas joma

Procesu skaits, kas tiek digitalizéts gada laika

Daliba inovaciju konferencés




