
Piemaksas veids  Piemaksas apjoms mēnesī  Pamatojums 

Piemaksa par virsstundām  100% 
Darba likuma 68.pants; Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu 
un darbinieku atlīdzības likums, 14.panta sestā daļa;  

Piemaksa par darbu svētku dienās  100% 
Darba likuma 68.pants; Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu 
un darbinieku atlīdzības likums, 14.panta sestā daļa 

50%  Darba likuma 67.pants 

75% 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums 14.panta 5.daļa 

Speciālā piemaksa par darbu, kas saistīts 
ar īpašu risku 

5% 
MK noteikumi Nr.851 "Noteikumi par zemāko mēnešalgu un 
speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem" 

Piemaksa par stāžu ārstniecības jomā  2-5% 
MK noteikumi Nr.851 "Noteikumi par zemāko mēnešalgu un 
speciālo piemaksu veselības aprūpes jomā nodarbinātajiem" un 
valdes priekšsēdētāja rīkojums 

Piemaksa par aizvietošanu (līdztekus) 
līdz 50% ārstniecības personām; līdz 30% 

pārējiem 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums, 14.panta pirmā daļa 

Piemaksa par papildus darba veikšanu 
līdz 50% ārstniecības personām; līdz 30% 

pārējiem 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums, 14.panta pirmā daļa 

līdz 40% 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likums, 14.panta divpadsmitā daļa, valdes priekšsēdētāja 
rīkojums 

Fiksēta summa atbilstoši rīkojumam
Piemaksa par maksas operāciju veikšanu, atbilstoši valdes 
priekšsēdētāja rīkojumam

Piemaksa par darbu stacionārā un 
ambulatorajā daļā, ņemot vērā NVD 
noteiktos pakalpojumu tarifus 

10-55% no NVD summas  Valdes  rīkojums  

10-50% no iekasētās summas 

Fiksēta summa atbilstoši rīkojumam

Informācija par piemaksām, prēmijām un naudas balvām SIA "Rīgas 2.slimnīca"  darbiniekiem 

Piemaksa par nakts darbu 

Informācija sagatavota pamatojoties uz 12.04.2016. MK noteikumi Nr. 225 "Kārtība, 
kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas 

kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām"

Informācija par piemaksām, prēmijām, naudas balvām, sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem institūcijā 

Piemaksa par darba kvalitāti (intensitāti) 

Piemaksa par veselības aprūpes maksas 
pakalpojumiem stacionārā un 
ambulatorajā daļā (t.sk. apdrošināšanas 
firmu apmaksātajiem pakalpojumiem), 
ņemot vērā Slimnīcā apstiprināto maksas 

Piemaksa par maksas operāciju veikšanu, klientu piesaisti, 
manipulāciju veikšanu, maksas pakalpojumu attīstību atbilstoši 
valdes priekšsēdētāja rīkojumam

SIA “Rīgas 2. slimnīca” Reģ. Nr. 40003184960
Ģimnastikas iela 1, Rīga, LV 1004,
T: 67614973
e-pasts: slimnica@slimnica.lv



Informācija sagatavota pamatojoties uz 12.04.2016. MK noteikumi Nr. 225 "Kārtība, 
kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas 

kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām"

SIA “Rīgas 2. slimnīca” Reģ. Nr. 40003184960
Ģimnastikas iela 1, Rīga, LV 1004,
T: 67614973
e-pasts: slimnica@slimnica.lv

Veids  Apmērs  Piešķiršanas pamatojums 

Viena brīva diena - bērna pirmajā skolas dienā (1-
4.klase) 

Slimnīcas Darba koplīguma 6.2.punkts 

Trīs darba dienas - sakarā ar darbinieka laulībām  Slimnīcas Darba koplīguma 6.4.punkts 

Trīs darba dienas - sakarā ar tuvinieka nāvi  Slimnīcas Darba koplīguma 6.4.punkts 

Viena darba diena - bērna izlaiduma dienā  Slimnīcas Darba koplīguma 6.4.punkts 

Pabalsts tuvinieka nāves gadījumā  Valstī noteiktās minimālās algas apmērā  Slimnīcas Darba koplīguma 6.5.punkts 

Pabalsts darbinieka nāves gadījumā   Darbinieka mēnešalgas apmērā 
Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 19.pants 

Veselības apdrošināšana 
Atbilstoši ārējos normatīvos aktos noteiktajam 
apjomam 

Slimnīcas Darba koplīguma 6.1.punkts 

Briļļu kompensācija  20% no valstī noteiktās minimālās algas apmērā  Slimnīcas Darba koplīguma 5.4.punkts 

Darba apģērba un apavu izmaksu 
segšana 

EUR 80 gadā  Slimnīcas Darba koplīguma 5.3.punkts 

Darbiniekam apaļā jubilejā EUR 70-100: 

EUR 70, ja darba stāžs Slimnīcā ir 5-19 gadi; 

EUR 100, ja darba stāžs Slimnīcā ir 20 un vairāk 
gadi 

Kalendāra gada laikā nepārsniedzot darbiniekam 
noteiktās mēnešalgas apmēru 

Slimnīcas Darba koplīguma 6.6.punkts; Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta 
ceturtā daļa 

Atvaļinājuma pabalsts 
Reizi gadā līdz 50% no darbinieka mēnešalgas, 
atkarībā no finanšu situācijas Slimnīcā 

Slimnīcas Darba koplīguma 3.12.punkts; Valsts un pašvaldību 
institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta 
ceturtā daļa; atvaļinājuma pabalsta apmērs katram gadam tiek 
noteikts  valdes sēdē

Prēmija 
Vienu reizi kalendārā gadā līdz 75% no darbinieka 
mēnešalgas

Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku 
atlīdzības likuma 3.panta ceturtā daļa 

Informācija aktualizēta: 03.02.2026.

Naudas balvas 

Slimnīcas Darba koplīguma 6.7.punkts 

 Informācija par sociālajām garantijām SIA "Rīgas 2.slimnīca"  darbiniekiem 

Apmaksātas brīvdienas 


