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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem institiicija

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam SIA "Rigas 2.slimnica” darbiniekiem

Piemaksas veids

Piemaksas apjoms ménesi

Pamatojums

Darba likuma 68.pants; Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu

. . = o
Piemaksa par virsstundam 100% un darbinieku atlidzibas likums, 14.panta sesta dala;
Piemaksa par darbu svétku diends 100% Darba I|lkl.1ma 68._pa_nts; \{alsts un pasvaldibu |[15t|tucuu amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likums, 14.panta sesta dala
50% Darba likuma 67.pants
Piemaksa par nakts darbu Valsts un pasvaldibu institciju amatpersonu un darbinieku
75% o ;
atlidzibas likums 14.panta 5.dala
Speciala piemaksa par darbu, kas saistits 59 MK noteikumi Nr.851 "Noteikumi par zemako ménesalgu un
ar Tpasu risku ° specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem"
MK noteikumi Nr.851 "Noteikumi par zemako ménesalgu un
Piemaksa par staZu arstniecibas joma 2-5% specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem" un

valdes priek§sédétaja rikojums

Piemaksa par aizvieto$anu (Iidztekus)

I1dz 50% arstniecibas personam; Iidz 30%

Valsts un pa$valdibu institciju amatpersonu un darbinieku

paréjiem atlidzibas likums, 14.panta pirma dala
. . - Iidz 50% arstniecibas personam; [1dz 30% Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku
Piemaksa par papildus darba veikSanu - o ; S
paréjiem atlidzibas likums, 14.panta pirma dala
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
[Tdz 40% atlidzibas likums, 14.panta divpadsmita dala, valdes priek$sedétaja

Piemaksa par darba kvalitati (intensitati)

rikojums

Fikséta summa atbilstoSi rikojumam

Piemaksa par maksas operaciju veik§anu, atbilstosi valdes
priek§sédétaja rikojumam

Piemaksa par darbu stacionara un
ambulatoraja dala, nemot véra NVD
noteiktos pakalpojumu tarifus

10-55% no NVD summas

Valdes rikojums

Piemaksa par veselibas apripes maksas
pakalpojumiem stacionara un
ambulatoraja dala (t.sk. apdro$inasanas
firmu apmaksatajiem pakalpojumiem),
nemot véra Slimnica apstiprinato maksas

10-50% no iekasétas summas

Fikséta summa atbilstoSi rikojumam

Piemaksa par maksas operaciju veik§anu, klientu piesaisti,
manipulaciju veik§anu, maksas pakalpojumu attistibu atbilstosi
valdes priek§sédétaja rikojumam
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Veids Apmérs PieskirSanas pamatojums

Apmaksatas brivdienas

Viena briva diena - bérna pirmaja skolas diena (1-
4 klase)

Slimnicas Darba kopliguma 6.2.punkts

Tris darba dienas - sakara ar darbinieka laulibam

Slimnicas Darba kopliguma 6.4.punkts

Tris darba dienas - sakara ar tuvinieka navi

Slimnicas Darba kopliguma 6.4.punkts

Viena darba diena - bérna izlaiduma diena

Slimnicas Darba kopliguma 6.4.punkts

Pabalsts tuvinieka naves gadijjuma

Valsti noteiktas minimalas algas apméra

Slimnicas Darba kopliguma 6.5.punkts

Pabalsts darbinieka naves gadijjuma

Darbinieka ménesalgas apméra

Valsts un pasvaldibu institciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 19.pants

Veselibas apdrosinasana

Atbilsto$i aréjos normativos aktos noteiktajam
apjomam

Slimnicas Darba kopliguma 6.1.punkts

Brillu kompensacija

20% no valstt noteiktds minimalas algas apméra

Slimnicas Darba kopliguma 5.4.punkts

Darba apgérba un apavu izmaksu
segSana

EUR 80 gada

Slimnicas Darba kopliguma 5.3.punkts

Naudas balvas

Darbiniekam apala jubileja EUR 70-100:

EUR 70, ja darba stazs Slimnica ir 5-19 gadi;

EUR 100, ja darba stazs Slimnica ir 20 un vairak
gadi

Slimnicas Darba kopliguma 6.7.punkts

Kalendara gada laika neparsniedzot darbiniekam
noteiktas ménesalgas apméru

Slimnicas Darba kopliguma 6.6.punkts; Valsts un pasvaldibu
institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturta dala

Atvalinajuma pabalsts

Reizi gada Iidz 50% no darbinieka ménesalgas,
atkariba no finansu situacijas Slimnica

Slimnicas Darba kopliguma 3.12.punkts; Valsts un pasvaldibu

institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
ceturta dala; atvalindjuma pabalsta apmérs katram gadam tiek
noteikts valdes sédé

Prémija

Vienu reizi kalendara gada 1dz 75% no darbinieka
ménesalgas

Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturta dala

Informacija aktualizéta: 03.02.2026.




